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 حركة واسعة من الإصلاحات الاقتصادية والمالية بغرض إعادة 1985اعتمدت الحكومة منذ سنة 

وتقوم الاستراتيجيات المتبعة في هذا الشأن . التوازنات الاقتصادية الكبرى، وتفعيل النمو ومحاربة الفقر

شاركة القطاع الخاص في النشاط الاقتصادي، وتعزيز على التحرير التدريجي للاقتصاد، وتزايد م

  .القدرات الإدارية، وتثمين الموارد البشرية

وقد مكنت مختلف البرامج المنفَّذة من تحقيق تقدم هام،استفاد  منه الجميع بما في ذلك النساء؛ إلا أن 

سر التي تعيلها الفقر بقي مصدر قلق في أوساط السكان، خاصة مع تدني الظروف الاقتصادية للأ

  .2000 و1996النساء، حيث ازدادت تأثيرات الفقر عليها في ما بين 

 دستور يضمن للمرأة حق المشاركة في 1991 يوليو 20على المستوى التشريعي، أصبح للبلاد منذ 

ويكرس هذا النص، دستوريا، وبدون أي تمييز، كافة الحقوق المدنية . الحياة السياسية والحياة العامة

لسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، كما ينص عليها الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الذي وا

  .1981، والميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان والشعوب الصادر  عام 1948أقرته الأمم المتحدة سنة 

رقية المرأة ، تتمثل مهمتها في ضمان ت1992وقد تم إنشاء كتابة للدولة تعنى بشؤون المرأة سنة 

الموريتانية ومشاركتها الكاملة اقتصاديا واجتماعيا، وفقا للقيم الإسلامية، والحقائق الاجتماعية 

  .ومتطلبات الحياة العصرية

 مفوضية مكلفة بحقوق الإنسان، ومحاربة الفقر 1998ولمواجهة هذا التحدي، أنشأت موريتانيا سنة 

عات الوزارية الرئيسة، مهمة إعداد وتنفيذ ومتابعة برامج وبالدمج تتولى، بالتنسيق الوثيق مع القطا

وبعد إقرار مبدأ استفادة البلاد في مبادرة الدول الفقيرة الأكثر مديونية، تم إعداد إطار . الحد من الفقر

  .استراتيجي لمكافحة الفقر، كان ثمرة تشاور واسع بين الإدارة والمجتمع المدني والمانحين

سبة للمستوى الوطني، أصبحت وضعية المرأة على النطاق الدولي أحد المشاغل وكما هو الحال بالن

) بيجينك(البارزة بالنظر إلى كثرة الندوات والقمم والمؤتمرات التي تم عقدها على المستوى العالمي 

خلال العقد الماضي، من أجل رسم قاعدة عمل مشتركة للأمم )  القاهرة، دكار، أديسا بابا(والإقليمي 

  .متحدة، ووضع توجيهات ملحة في مجال الترقية النسويةال

 حول العديد من -  بلا محاباة - وقد كانت هذه الندوات والقمم والمؤتمرات فرصة لتقديم معاينات 

كاستمرار وتيرة الفقر التي تصيب النساء في المقام الأول، والفروق بين النساء والرجال في : المجالات

 والموارد، والآثار السلبية للنزاعات المسلحة على وضعية النساء، وعدم مجال النفاذ إلى الخدمات

المساواة بين الجنسين أمام الدوائر والسياسات الاقتصادية، والتوزيع غير المتساوي للسلطات 

وللمسؤوليات المتعلقة باتخاذ القرار، وعدم احترام حقوق النساء، والنقص في مجال حماية حقوقهن، 

  .املات السيئة التي تتعرض لها الفتيات، وعدم احترام حقوقهن الأساسية، إلخواستمرار المع
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من هذا المنظور، ستكون الاستراتيجية الجديدة، أكثر من أي وقت مضى، أداة أساسية لتدخل السلطة 

كما ستكون أكثر . العمومية بغية تحسين ظروف المعيشة الدائمة للمرأة وتعزيز مكانتها داخل المجتمع

 اما وتكاملا انسج

مع الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر الجاري تنفيذه، ومع الإطار الاستراتيجي المقبل لمكافحة الفقر 

ينضاف إلى ذلك أن هذه الاستراتيجية الجديدة لها مزية اعتماد . 2008 – 2005الذي يغطي فترة 

 آلية للمتابعة والتقويم، وهما رؤية على مدى طويل لوضعية المرأة والأسرة الموريتانية، مع امتلاك

  .جانبان ظلا غائبين في الاستراتيجية السابقة

الفصل الأول  . وتتكون هذه الوثيقة التي تتضمن الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية من عدة فصول

ولى ؛ ويت2000 – 1995يقدم حصيلة الإنجازات المتعلقة بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية 

الإحصاء العام للسكان (الفصل الثاني، المدعوم بأحدث البيانات المتوفرة على الصعيد الوطني 

، المسح الديموغرافي الصحي في 2000، المسح الدائم لظروف المعيشة لعام 2000والمساكن لسنة 

ثالث ، عرض تشخيص وتطور وضعية المرأة الموريتانية؛ أما الفصل ال)، إلخ2001موريتانيا لسنة 

فيتناول الاستراتيجية ومحاور تدخلها الرئيسية؛ ويقدم الفصل الرابع والأخير خطة العمل على المدى 

  .المتوسط، وآليات متابعتها وتنفيذها
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  2000/ 1995حصيلة إنجازات الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية : الفصل الأول
  
 الأنشطة الرئيسية التي تم إنجازها. 1.1  

بشكل أساسي أهم الأنشطة التي تم إنجازها من قبل كتابة الدولة لشؤون المرأة في إطار تنفيذ تركزت 
 : حول المحاور التالية2000 – 1995الاستراتيجية للترقية النسوية 

، قامت كتابة الدولة لشؤون المرأة بتطوير سلسلة برامج التكوين ومحو الأمية الوظيفيةفي مجال 
ير من مسؤولات التعاونيات، وذلك في مجالات تسيير وتنظيم التعاونيات، كب تكوينية لصالح عدد

.   وتقنيات زراعة الخضروات، وتجفيفها وصيانتها، وصناعة شبابيك الأسلاك الواقية للمزارع، إلخ
كما تم بناء ،أو إعادة تأهيل مراكز التكوين للترقية النسوية في نواكشوط وفي داخل البلاد، وتزويدها 

وتم إنشاء فريق متنقل لتكوين المكونين، أُسندت إليه مهمة إعداد أدوات تعليمية .  تكوينيةبوحدات
) ، وأدوات لمحو الأمية الوظيفية GERME"جرم" و CREE"كريه"محاور تكوينية حسب مقاربات (

من جهة أخرى، تم تنظيم دورات تكوينية في مجالات إعداد . ملائمة لمستوى النساء واحتياجاتهن
يير المشاريع المدرة للدخل، وفرص الحصول على الخدمات المالية، وذلك لصالح النساء العاطلات وتس

 1993وفيما يتعلق بمحو الأمية، أنجزت كتابة الدولة لشؤون المرأة خلال الفترة . من حملة الشهادات
 ولايات 8 امرأة في أكثر من 10.000 برامج لمحو الأمية الوظيفية استفادت منها قرابة 2000 –

وفي بعض أحياء ) الحوضين، لعصابه، لبراكنه، كوركول، كيديماغه، اترارزة، تكانت(داخلية 
 .انواكشوط

نساء ( هيئة للادخار والقرض 17، أقام القطاع التمويلات الصغرى والأنشطة المدرة للدخلفي مجال 
اكنه والحوض الغربي  مقاطعة بولايات كوركل ولبر18تتولّى النساء تسييرها في ) بنك، وكوبيك

 مشروعا صغيرا لصالح 2419وقد مكنت هذه الهيئات من تمويل . وكيديماغه وانواذيبو وانواكشوط
، تمت بالأنشطة المدرة للدخلوفيما يتعلق .  أوقية223.960.560 امرأة، بمبلغ إجمالي قدره 86.609

يات من ولايات الوطن هي  ولا4 مشروعا صغيرا تولت تنفيذها وتسييرها نساء يقمن في 99إقامة 
ولمساعدة النساء على تسويق إنتاجهن بشكل أفضل، . لبراكنه وإينشيري والحوض الشرقي ولعصابه

وقد كانت هذه . تنظّم كتابة الدولة لشؤون المرأة سنويا معرضا وطنيا يمتد على مدى أسبوع كامل
سائية في مجال أنشطة أساسية التظاهرة السنوية على الدوام فرصة ملائمة للترويج للمهارات الن

 .لمكافحة الفقر
، ساعدت كتابة الدولة لشؤون المرأة على إنشاء العديد من تعزيز الحركة الجمعوية النسويةوفي مجال 

الرابطة الموريتانية للنساء التاجرات والمقاولات، والرابطة الموريتانية :  الرابطات التي من بينها
في تعزيز قدرات المنظمات غير الحكومية النسوية وإشراكها في تنفيذ كما أسهمت . للنساء الحقوقيات

كما ضمنت  بالتنسيق مع الشركاء . برامج ومشاريع إنمائية في نواكشوط وفي الولايات الداخلية
 . النسوية في المؤتمرات الدولية والإقليمية المعنيين في مجال التنمية، مشاركة الرابطات
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كتابة الدولة لشؤون المرأة بإعداد سياسة شاملة ومنسجمة للمرأة، مكنت ، قامت الأسرةوفي مجال 
ومكنت . بفضل طبيعة مقاربتها من إشراك جميع قطاعات الدولة وممثلي المجتمع المدني والممولين

. هذه الخطة جميع الفاعلين من الحصول على رؤية مشتركة للقضايا المتعلقة بوضعية المرأة وتطلعاتها
داد هذه السياسة بذل الكثير من الجهود في مجالات التشخيص، واستغلال المؤشرات وقد تطلب إع

وقد مكّن هذا المسار . وجمع وفحص الكثير من النصوص التشريعية المتعلقة بالأسرة والمرأة والطفل
كتابة الدولة لشؤون المرأة من تقديم مساهمتها في حل النزاعات الأسرية، وتعزيز المناصرة لصالح 

ومن جهة أخرى، نُظِّمتْ رحلات دراسية في  .2001ونة الأحوال الشخصية التي جرى إقرارها سنة مد
بعض بلدان المغرب والشرق الأوسط بغية الإفادة من تجاربها في مجال إعداد وصياغة سياسة الأسرة 

 ). مصر(، والترقية الاجتماعية والاقتصادية للأسرة )المغرب(ومعالجة النزاعات الأسرية ) تونس(
، تم تنفيذ برنامج لترقية أنشطة الحضانات الأهلية ورياض الأطفال، مع الطفولة الصغرىفي مجال 

 محورا تكوينيا لصالح مربيات الطور ما قبل 20منح عناية خاصة لتكوين المكونين من خلال إعداد 
ضى ذلك إلى إقامة وقد تم تعزيز التشاور مع الفاعلين الآخرين المعنيين بالطفولة، وأف. المدرسي

وفي إطار البرنامج الوطني لتطوير . المجلس الوطني للطفولة الذي يرأسه أحد مستشاري الوزير الأول
 . ، أُنشأت خلية مكلفة بالطفولة الصغرى)2010 – 2001(القطاع التربوي 

 0ل من فئة كما بذلت كتابة الدولة لشؤون المرأة جهودا هامة من أجل تحسين الوضعية الغذائية للأطفا
في ) نتريكوم(وقد مكن ذلك من تنفيذ مشروع كبير للتعبئة الاجتماعية والتغذية الجماعية .  سنوات3 –

ونظمت كتابة الدولة لشؤون المرأة برنامجا واسعا، شمل كافة مناطق . أربع ولايات من ولايات الوطن
طاع إعداد التقرير الأولي لموريتانيا البلاد، للتحسيس حول الاتفاقية المتعلقة بحقوق الطفل، وتولى الق

 .حول تنفيذ تلك  الاتفاقية، وشارك في مختلف الاجتماعات والندوات المكرسة لحقوق الأطفال
، قامت كتابة الدولة لشؤون المرأة بإعداد مخطط رئيس مكنها الإعلام والتهذيب والاتصالفي مجال 

ديد من الميادين كتمدرس البنات، والمعاهدة من تصور وتنفيذ برامج اتصال مناسبة وفعالة في الع
الدولية المتعلقة بحقوق الطفل، ومدونة الأحوال الشخصية، وصحة وتغذية الأطفال والنساء الحوامل 

  .والمرضعات، وحقوق النساء، وحماية البيئة، وتغيير العقليات، إلخ
المرأة على تجهيزات مكتبية ، حصلت كتابة الدولة لشؤون تعزيز القدرات المؤسسيةأخيرا، في مجال 

 بتنفيذ – على الخصوص –كما أنها قامت . ومعدات معلوماتية على المستويين المركزي والجهوي
برنامج لتعزيز القدرات لصالح أطرها، مركزيا وجهويا، في العديد من المجالات، كالتخطيط العملي 

عة والتقويم، وتقويم الانعكاس المرئي والاستراتيجي، وتقنيات الاتصال، ودمج مقاربة النوع، والمتاب
كما أن إرساء العديد من ). الانترنت( الجديدة للإعلام والاتصال تللمشاريع، والمعلوماتية والتكنولوجيا

اللجان وفرق التشاور على مستوى كتابة الدولة لشؤون المرأة، وبالتنسيق الوثيق مع مختلف القطاعات 
تنسيق أكثر حيوية مع القطاعات الإنمائية الأخرى، ومع الشركاء الوزارية المعنية، مكَّن من خلق 

  . الضالعين في ترقية المرأة والأسرة والطفل
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  التقويم النقدي للحصيلة. 2.1
على الرغم من الوسائل المتواضعة المجنّدة، والتي لم تكن دوما على مستوى الاحتياجات التي تم 

قية النسوية كتابة الدولة لشؤون المرأة من إنجاز العديد من ضبطها، مكّنت الاستراتيجية الوطنية للتر
  .الأنشطة لصالح ترقية المرأة والأسرة والطفل

مع ذلك، اعترضت سبيل كتابة الدولة لشؤون المرأة خلال تنفيذها لهذه الاستراتيجية العديد من 
ى، وذلك بدون شك المعوقات الاجتماعية من جهة، وجمود بعض الفاعلين الاجتماعيين من جهة أخر

  .بسبب عدم فهمهم الكافي لأهمية الرهانات القائمة
في ما عدا المكاسب الهامة التي تم تحقيقها، لم يكن من السهل دوما على كتابة الدولة لشؤون المرأة 
في نهاية هذه الاستراتيجية أن تقيس الآثار الحقيقية لكل الأنشطة المنفَّذة على المجتمع بوجه عام، 

ويعود هذا الضعف إلى تضافر العديد من العوامل التي من بينها غياب نظام . لمرأة بوجه خاصوعلى ا
ملائم للمتابعة والتقويم، وغياب مؤشرات موثوقة، إضافة إلى عدم وجود وسائل لقياس وتقويم نتائج 

ية، والصحة، كالعدل، والشغل، والتنمية الريف: وانعكاسات مبادرات تم تنفيذها من قبل مختلف القطاعات
  ... والتهذيب

تبعا لذلك، لن نستغرب أن المرأة الموريتانية لا تزال تعيش في وضعية عدم مساواة بالنسبة للرجل، 
وأن مشاكلها الرئيسية كالأمية وسوء التغذية والبطالة وعدم المشاركة في اتخاذ القرار، وغيرها، لا 

 بشكل مدعم ومطور ضمن 2000 – 1995جية وهذا ما يفسر عودة بعض أهداف استراتي. تزال قائمة
الاستراتيجية الجديدة، ابتغاء الوصول إلى الهدف المنشود، والمتمثل في الترقية الاقتصادية والاجتماعية 

  . والقانونية والسياسية للمرأة والأسرة
ية للترقية علاوة على ذلك، وعلى الرغم من وجود مناخ وطني ودولي ملائم لتنفيذ الاستراتيجية الوطن

  :، يظهر التقويم النقدي النواقص الملخَّصة فيما يلي)2000 – 1995(النسوية 
  البرامج التي تم إنجازها لم تستهدف إلا القليل من النساء في داخل البلاد؛ •
المواد الممنوحة تم توزيعها بشكل غير متساو؛ فعلى سبيل المثال، ولاية تيرس الزمور لم تستفد  •

 البرامج التي نفذتها كتابة الدولة لشؤون المرأة؛إلا قليلا من 
 لم يتم إجراء لامركزة الوسائل وهو ما أعاق بعض الولايات في تحقيق أنشطتها؛  •
في داخل كتابة الدولة لشؤون المرأة،  وفيما يبنها : طُرحتْ مشاكلُ التنسيق على مستويات عدة •

 وبين شركائها الوطنيين والأجانب؛
 التقويم أحد المشاغل الأساسية؛لم تكن المتابعة و •
 كانت برامج التكوين والدعم والإرشاد محدودة؛ •
كانت الرساميل المعبأة في إطار تنمية المقاولات الخفيفة ضعيفة، مقارنة بعدد المستفيدات  •

 وإمكاناتهن؛
 . لم تحظ حماية البيئة بما يكفي من عناية هياكل كتابة الدولة لشؤون المرأة •
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مع ذلك، نلاحظ .  الضعيفة تفسرها عوامل داخلية تتعلق بكتابة الدولة لشؤون المرأةهذه الأداءات
  :عموما جملة من العراقيل التي يتعين التغلّب عليها من أجل إنجاح أية استراتيجية جديدة

لا يمكن تحقيق الترقية النسوية بدون إجراء تغييرات ثقافية عميقة؛ إلا أن السياق الاجتماعي، بما  •
  معه من أحكام مسبقة، لم يصل بعد إلى مستوى يجعله يناصر التحرير الكامل للمرأة؛ يحمل

ما تزال بعض التأويلات المغلوطة لمبادئ الشريعة حول المرأة تطبع بعض العقليات، خاصة في  •
 الوسط الريفي؛ على الرغم من الجهود التي تبذلها السلطات العمومية والأئمة من أجل تغييرها؛

 يتعين على المجتمع الموريتاني عموما أن يقطع العديد من الخطوات في مجال منظومة لا يزال •
 القيم الإيجابية، والتربية والصحة، وفي مكافحة الفقر على الوجه الخصوص؛

المشاكل العامة المتعلقة بالتشغيل والمرتبات وفعالية الإنفاق العمومي لها تأثيرات سلبية على  •
 الأسرة والطفل؛أنشطة ترقية المرأة و

لا تزال المرأة تعاني من صعوبات جمة في سبيل التحرر من بعض المعوقات الاجتماعية  •
استمرار بعض الضغوط الاجتماعية وبعض الممارسات والتقاليد، وجهل القانون، وعدم الاستقلال (

 ؛)الاقتصادي، وانعدام الموارد، إلخ
 نقص البيانات الإحصائية الموثوقة؛ •
  الداخلية بكتابة الدولة لشؤون المرأة ؛عوامل الضعف •
 .التجنيد غير الكافي للموارد والشركاء الوطنيين •
  

الإرادة السياسية التي تم التعبير عنها (نتيجة مجموع هذه العوامل، وعلى الرغم من سياق ملائم وطنيا 
مناخ (دوليا ، و...)بوضوح، والمسار الديمقراطي، والنصوص القانونية، والإصلاحات الاقتصادية 

، يمكن أن تُعتبر حصيلةُ تنفيذ الاستراتيجية الوطنية )حساس بوجه خاص لحقوق المرأة والأسرة والطفل
مع ذلك، فإن مراعاة هذه المصاعب في سياق لا يزال ملائما على . القديمة للترقية النسوية غير كافية

يجية الوطنية الجديدة للترقية النسوية التي المستويين الوطني والدولي يبشر بآفاق أفضل بالنسبة للاسترات
  .ستأخذ في الحسبان هذه العوائق وتلك الفرص المتاحة
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  تحليل وضعية النساء: 2الفصل 

 
 الوضعية الاجتماعية للمرأة. 1.2  

  

  الديموغرافيا وظروف المعيشة. 1.1.2
ويتعلق الأمر . 2000ون سنة  ملي2.5 إلى 1988 مليون نسمة سنة 1.8انتقلت الساكنة الموريتانية من 

وفي السنوات الأخيرة، تم تحقيق مكاسب معتبرة على %. 50.5بساكنة شابة، تمثل النساء فيها نسبة 
 سنة في 47حيث انتقلت نسبته من (الصعيد الديموغرافي، خاصة من حيث زيادة متوسط العمر 

، إضافة إلى تدني )3في الألف 3(؛ ومن حيث تدني معدل الوفيات )20012 سنة عام 54.3 إلى 19901
 في أواسط الثمانينات إلى معدل 6الذي انتقل مما يزيد قليلا على (الأساس التأليفي لخصوبة النساء 

وهذا التدني لمتوسط عدد الأطفال بالنسبة للمرأة يعود أساسا ). 4خلال السنوات الخمس الأخيرة% 4.7
  .5، وعند إنجاب الطفل الأول) سنة16.4من (إلى ارتفاع السن عند الزواج الأول 

  
 وإن كانت نسبتها قد تكون -  حضور معتبر للأسر التي تعيلها النساء بنية الأسر الموريتانيةويطبع 

عام % 36.4منتقلة حسب الإحصاء العام للسكان والمساكن من  (2000 – 1988تقلصت فيما بين 
و لا بد أن بقاء هذه  . سط الريفي مع وجود أكثر من نصفها في الو- )2000سنة % 28.8 إلى 1988

%) 4 (6والترمل%) 31(المعدل الهام نسبيا من الأسر تعيلها النساء ذو ارتباط بالمعدل الكبير للطلاق 
  .عند النساء

 – 1996وفي موريتانيا، على الرغم من التحسن الذي حصل في مستوى معيشة الأسر فيما بين 
، فإن الظروف الاقتصادية للأسر التي تعيلها %)46.3ى إل% 50حيث انتقل تأثير الفقر من  (2000

خلال نفس الفترة، مع % 45.6إلى %  40.5النساء ازدادت تدهورا، بانتقال أثر الفقر بالنسبة لها من 
  . تضرر الأسر الريفية التي تعيلها النساء أكثر من غيرها

 
ال، فاتضح في حال تساوي كافة وقد أمكن قياس متوسط إنفاق الفرد داخل الأسر التي يعيلها الرج

 .7نظيره في الأسر التي تعيلها النساء% 3العناصر الأخرى، أنه يفوق بنسبة 
 
 

 محو الأمية، التربية والتكوين المهني . 2.1.2

                                                 
1  RMDH ،1991   
  )المكتب الوطني للإحصاء (2001 الحوليات الإحصائية،  2
   المسح الديموغرافي الصحي في موريتانيا 3
  2001 - 2000 المسح الديموغرافي الصحي في موريتانيا،  4
المسح .  سنة29 – 25 سنة عند الفئة 21.9 سنة إلى 44 – 30 سنة بالنسبة للفئة 20 انتقلت سن النساء عند الإنجاب الأول من معدل  5

  .47الديموغرافي    الصحي في موريتانيا، 
   المسح الديموغرافي الصحي في موريتانيا  6
ما يُتوقع عند الرجال ) في الوسط الحضري( مرة 1.5إلى ) في الوسط الريفي( مرة 1.2 عند النساء، هناك احتمال بطالة يفوق  7
  ). 2003لسياسات، تقرير فريق محور متابعة الفقر، المرآز الموريتاني لتحليل ا(
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 لدى السكان الذين تتجاوز محو الأميةازدادت بشكل معتبر نسبة  ،2000 و1988فيما بين سنتي 

وقد استفادت المرأة من هذا التحسن، لأن معدل %. 52.6إلى % 39ن ، منتقلة م8 سنوات10أعمارهم 
وتكاد تكون نسبة التقدم . 2000سنة % 45.3  إلى 1988سنة % 30محو الأمية لدى النساء انتقل من 

. في مجال محو الأمية متطابقة عند النساء والرجال، مما يفسر استقرار فارق محو الأمية بين الفئتين
 إلى نسبة محو الأمية التي كانت لدى 2000هذا التقدم، فقد وصلت النساء بالكاد سنة وعلى الرغم من 

  .1988الرجال سنة 
من جهة أخرى، هذا النمو الإيجابي بوجه عام يحجب فروقا هامة فيما بين الولايات، مع وجود نسبة 

% 28 وفي ولاية الحوض الشرقي،% 38.1في نواذيبو، و% 69.5على مستوى نواكشوط، % 68.4
  . في كوركول% 20في ولاية كيديماغه، و

وتعود هذه النسب المتدنية في مجال محو الأمية جزئيا إلى نفاذ الساكنة النسوية المحدود حتى فترة 
حديثة نسبيا إلى التربية، إضافة إلى بقاء معدل الاستمرار في الدراسة متدنيا بشكل إجمالي في التعليم 

  .  ذلك أكثر من الأولادالأساسي، ومعاناة البنات من
وقد . ، تم تسجيل تحسن قوي خلال العشر إلى خمس عشرة سنة الماضيةالتربيةوفي مجال النفاذ إلى 

وتكشف المعدلات الخام . استفادت من هذه المكاسب على نطاق واسع الساكنة النسوية في سن التمدرس
معدل التمدرس الخام للبنات سنة (المتوفرة حول التمدرس عن تحسن للوضعية يميل لصالح البنات 

% 90.7مقابل % 92.7للأولاد، وهو على التوالي % 88.5مقابل % 88.9 يساوي 2002 – 2001
 1990سنة % 41.5، مع انتقال نسبة مشاركة البنات في التعليم الأساسي من )2003 – 2002سنة 
راسة لدى البنات من نظيره وفي نفس الوقت، اقترب معدل الاستمرار في الد. 2000سنة % 48.2إلى 

 نقطة من المعدل العام الذي وصل إلى 1.3لدى الأولاد في هذا الطور من التعليم، إذ أصبح أقل ب
  .2003 – 2002عام % 47.3

سنة % 43 إلى 1990سنة % 31.3، انتقلت نسبة مشاركة البنات من التعليم الثانويوعلى مستوى 
في الدراسة أصبح أفضل من معدل الأولاد، إذ أن نسبة ؛ ويبدو أن معدل استمرار الفتيات 2000
، مقابل 2000 بلغت السنة السادسة عام 1995من أعداد البنات المسجلة في السنة الأولى عام % 94.5
  .من أعداد الذكور% 88.4

عام % 21.3 إلى 1990عام % 13.2، فقد انتقلت نسبة  مشاركة الفتيات من للتعليم العاليأما بالنسبة 
من % 38؛ مع وجود معدل استمرار في الدراسة هنا أيضا يفوق نظيره عند الذكور، فنسبة 2000

من % 26 مقابل 2000 بلغت السنة الرابعة عام 1997الأعداد النسوية المسجلة في السنة الأولى عام 
  .9أعداد الذكور

                                                 
 سنوات وذلك حسب الجنس 10 عدد السكان الأميين الذين تزيد أعمارهم على 2000 و1988 تقدم النتائج المنشورة لإحصائي  8

 أن ذلك غائب في النتائج وبما. ، تم التمييز بين السكان المقيمين عموما وبين السكان غير المقيمين1988وبالنسبة لإحصاء . والولاية
  . ، فإن المقارنة بين الفترتين تقوم هنا على مجموع السكان المقيمين فحسب2000المنشورة في سنة 

   وزارة التهذيب الوطني، الحوليات الإحصائية المدرسية  9
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درسة ابتداء من المرحلة ومن المؤكد أن ارتفاع نسبة الاستمرار في الدراسة لدى الفئة النسوية المتم
الذي وجد لدى الأجيال الأولى ) عند البنات أنفسهن، ولدى أسرهن(الثانوية يفسره جزئيا فائض التحفيز 

مع ذلك، وعلى الرغم من هذه التحسنات، ينبغي . من فاعلي هذا التحول الهام في المجتمع الموريتاني
  . توى التكوين العاليأن نسجل أن الأعداد النسوية ما تزال متدنية على مس

 بمناسبة إعداد 2000 تمت إعادة صياغة توجيهاته الاستراتيجية سنة  للتكوين الفني والمهني،بالنسبة
البرنامج الوطني لتنمية القطاع التربوي؛ وأُعطي دفعا جديدا ترجمه نمو ملموس للمسجلين في مختلف 

، 2001 – 2000ات هذا الطور عام من حملة شهاد% 26فالنساء يمثلن نسبة . الشعب المفتوحة
 في مجموع مؤسسات التكوين المهني التي تقدم تعليما 2002 – 2001من المسجلين سنة % 29و

من حملة الشهادات % 42وفي المراكز التي تقدم تكوينا مهنيا غير دائم، انتقلت المعدلات إلى . دائما
  . 2002 – 2001من المسجلين في % 35  و2001 – 2000عام 

تغيب النساء عن بعض القطاعات كالبناء والأشغال العامة، واللحامة، والصيد البحري؛ لكنهن و
حاضرات بقوة في قطاعات مثل السكرتاريا والمكتبية، حيث يمثلن قرابة جميع الأعداد المسجلة، وكذا 

 كما كما أنهن بدأن يستثمرن في قطاعات ظلت حتى عهد قريب حكرا على الرجال،. في المعلوماتية
وبالمقابل هناك بعض الشعب التي بقيت خاصة بالنساء . هو الحال بالنسبة للميكانيكا والكهرباء

  ). الثياب(
  

  صحة الأم والطفل . 3.1.2
على الرغم مما تحقق من إنجازات، فقد ظلت الوضعية الصحية للنساء مصدر قلق كبير، إذ أن معدل 

 ولادة حية، وهو من أرفع المعدلات في شبه 100.000 حالة وفاة في كل 747وفيات الأمومة يبلغ 
 فقط في 27 ولادة حية، مقابل 100.000 حالة وفاة أمومة لكل 480في إفريقيا يبلغ المعدل (المنطقة 

، مع نسبة وفيات 10 في الألف135؛ ومعدل الوفيات لدى الأطفال والشبان يبلغ )الدول الصناعية
ولا يزال يسجل تفشٍ كبير .  في الألف58ات للشبان يقدر ب في الألف ومعدل وفي87للأطفال تقدر ب

من الأطفال تظهر % 35نسبيا لحالات النقص الغذائي لدى الأطفال فيما دون سن الخامسة؛ إذ أن 
بأشكال حادة؛ ونفس الميول مسجلة في مجال عدم كفاية % 17عليهم علامات تأخر في النمو، منها 

السيدا فلا تزال ضعيفة نسبيا / شي فيروس نقص المناعة المكتسبةأما نسبة تف. 11الوزن عند الولادة
؛ مع أنها أقوى قليلا لدى النساء الحوامل %0.52 ب2001على المستوى الوطني، إذ قُدرتْ سنة 

 سنة 24 – 15  لدى الفتيات من فئة%0.59(؛ وأنها أعلى في صفوف النساء عموما )2001عام % 0.57(
  .)12دى الذكور من نفس الفئة العمريةل% 0.37، مقابل 2001عام 

  
  : وهناك عاملان يؤثران بشكل حاسم في صحة الأم والطفل

                                                 
  )لدولي ماآرو، والبنك اORCنمذجة ( بيانات تم استخلاصها من المسح الديمغرافي الصحي في موريتانيا  10
  44-142 المسح الديمغرافي الصحي في موريتانيا،  11
  2001، )صندوق الأمم المتحدة للسكان(وضعية سكان العالم  12
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ويرتبط تأثير الوسط بشكل رئيسي بضعف النفاذ إلى الدوائر الصحية في الوسط : الوسط 
 كلم، 5من النساء في موريتانيا لهن نفاذ إلى العلاجات في شعاع أقل من % 59فنسبة : الريفي

في الوسط % 35.9في الوسط الحضري، و% 86المعدل الشامل يتفاوت ما بين لكن هذا 
 .13الريفي

تأثير مستوى تعلّم النساء على صحتهن الخاصة وعلى صحة : مستوى التعلم لدى النساء 
أطفالهن مثير ومشجع في آن معا ما دام الأمر يتعلق بكفاءة يستطعن تحصيلها مهما يكن وسط 

 مرة عند الأطفال الذين 1.34دل وفيات الأطفال والشبان يكون أعلى وهكذا، فإن مع. إقامتهن
لم تحصل أمهاتهم أي مستوى تعليمي أو اللاتي اكتفين بمرحلة التعليم المحظري من أولئك 

كما أن معدل حالات النقص الغذائي عند الأطفال . الذين حصلت أمهاتهم تعليما ابتدائيا أو أكثر
عند أولئك % 21 الذين لم تحصل أمهاتهم أي مستوى تعليمي إلى لدى الأطفال% 38تنتقل من 

 .14الذين بلغت أمهاتهم المرحلة الثانوية أو أكثر
فعلى سبيل ( يتعلق بزيادة الفترة الفاصلة بين حمليْن لصحة الأم والطفلوهناك عامل هام بالنسبة 

 24لفاصل الزمني أقل من من الأطفال يظهرون علامات نقص غذائي عندما يكون هذا ا% 42المثال، 
، وهي التي يمكن تمديدها عبر لجوء ) شهرا أو أكثر48عندما يكون الفاصل % 27شهرا، مقابل 

وبوجه عام، تبقى نسبة اللجوء إلى طريقة للتخطيط الأسري . النساء بشكل أكبر إلى التخطيط الأسري
% 8ء في سن الإنجاب إلى  لدى النسا1992عام % 2.7على الرغم من أنها عرفت نموا من(ضعيفة 

الذي يمكن أن يصل (؛ ولا تزال بشكل خاص أدنى من طلب النساء الافتراضي 2001 )– 2000عام 
، مما يترجم صعوبة في النفاذ إلى وسائل التحكّم في )من النساء في سن الإنجاب% 40إلى نسبة 

في الوسط % 2.6ل في الوسط الحضري مقاب% 15.8(وهنا كذلك يظهر تأثير الوسط . الولادات
من النساء في مستوى % 23أكثر من (، وتأثير مستوى تعلّم النساء على وجه الخصوص )الريفي

وهناك العديد من . 15)ممن ليس لديهن أي مستوى تعليمي% 3.6التعليم الثانوي أو أكثر، مقابل 
الصحة على دخول الأسر التجارب الودادية التي تم القيام بها بغية الحد من تأثير الإنفاق الخاص على 

فكان من ذلك إرساء المبلغ الجزافي للولادة في نواكشوط والذي يمكّن من متابعة النساء . الأكثر فقرا
 وداديات في مستويات مختلفة من النمو 9طيلة مرحلة الحمل مقابل مبلغ جزافي؛ إضافة إلى إنشاء 

لولادة في السبخة انعكاسا إيجابيا على وقد أظهر تقويم المبلغ الجزافي ل. بخمس ولايات من الوطن
 .نوعية واستخدام الخدمات الطبية للولادة

  
  الوضعية الاقتصادية للنساء . 2.2  

وتقدر مشاركة النساء في %. 3.9يبلغ معدل النمو الاقتصادي في موريتانيا خلال الفترة ما بين دفعتين 
 القطاعات الرئيسية للاقتصاد الوطني، إنتاج هذه الثروة الوطنية، على أساس معدلات حضورهن في

                                                 
  246 المسح الديمغرافي الصحي في موريتانيا،  13
  155 المسح الديمغرافي الصحي في موريتانيا،  14
  96 - 95 والمسح الديمغرافي الصحي في موريتانيا،) 1992( مسح بابشيلد  15
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ويشير هذا النمو إلى تطور . 200016سنة % 28.1 إلى 1988سنة % 23.5متنامية، إذ انتقلت من 
النشاط الاقتصادي عند النساء؛ كما يشي بأن تحسن تزويدهن بعوامل الإنتاج، وكذا إنتاجيتهن سيمكّن 

 .من تسريع النمو في موريتانيا
 

  في مواجهة سوق الشغل  النساء . 1.2.2
وحسب نتائج آخر . ، ما تزال المرأة تعاني من تهميش جلي مقارنة بالرجلسوق الشغلعلى مستوى 

سنة % 68.9: إحصاء، ظل معدل النشاط الإجمالي حسب الجنس شبه مستقر بين الإحصاءين الأخيرين
  .  بالنسبة للنساء2000عام % 27.7 و1988 سنة 25.3 للرجال، مقابل 2000عام % 63.6 و1988

% 35.9وخلال نفس الفترة، نقصت نسبة البطالة عند  النساء بدرجة أقل مما عند الرجال، منتقلة من 
ويكشف . للرجال% 15.2و% 22.1 للنساء، مقابل على التوالي 2000عام % 27.4 إلى 1988سنة 

فقر بأن البطالة تمس على تحليل أجري في إطار إعداد تقرير متابعة الإطار الاستراتيجي لمكافحة ال
  . 17وجه الخصوص الشباب، وضمن هذه المجموعة تعتبر النساء الفئة الأكثر تضررا

في سوق الشغل كذلك، يطبع وضعية النساء عدم فتح بعض المهن أمامهن بشكل معتبر مقارنة 
نة ويتعلق الأمر على وجه الخصوص بالعمل الذي يتقاضى صاحبه مرتبا، والذي دمج س. بالرجال
 مقابل -  العاملة أو التي سبق لها أن عملت - من الساكنة النسوية النشطة % 12.4 نسبة 2000
  .من رجال نفس الصنف% 27.3

التي (والوضعية مشابهة حسب قطاع النشاط، فالنساء بقين متمركزات على نطاق واسع في الزراعة 
%) 14.6( الإدارة ، وبدرجة أقل في)18من نساء هذا الصنف% 48.6 نسبة 2000ضمت سنة 

التربية (وقد أمكن عبر القياس تبيان أنه في حال تساوي رأس المال البشري ). 19%13.5(والتجارة 
يعني ذلك أنه : 20%60، يكون مرتب النساء في المتوسط أقل من نظيره لدى الرجال بنسبة )والتجربة

للرجل، فإنها تحصل على عمل في المتوسط عندما تكون امرأة ما في مجال التربية والتجربة مساوية 
  .عما يحصل عليه الرجل% 60يقل بنسبة ) المرتب والمزايا الأخرى(يجلب دخلا 

 بجهود 2003 و 1998وقد قامت المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج فيما بين 
من جهة؛ ) 3195 من النساء، من أصل مجموع يبلغ% 22ومن بينهم نسبة (بغية دمج حملة الشهادات 

من النساء اللائي أعيد % 52كما قامت من جهة أخرى بمكافحة التسول، وهو ما استفادت منه نسبة 
  . أشخاص809، من أصل 2004 و2001تأهيلهن فيما بين 

                                                 
مساواة الإنتاجية بين الرجال والنساء والتي ) 1:  يتعين أن نشير إلى أن هذا التقدير تقريبي جدا لأنه يقوم على فرضيتين قويتين 16

اتحاد بنية المشارآة التي تم قياسها اعتمادا على القطاعات ) 2تعتبر غير منطقية نظرا إلى الفوارق في مجال التربية وفي المرتبات؛ 
  . رئيسيةال

   نفسه  17
  من رجال نفس الصنف % 26.9 مقابل  18
  2000 الإحصاء العام للسكان والمساآن،  19
  79 و76وزارة الشؤون الاقتصادية والتنمية، المرجع المذآور سابقا، ص/  وزارة التهذيب الوطني 20
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فهن . وما يزال التقطيع المهني والقطاعي مرتفعا، ويشير إلى تدني استخدام طاقات المبادرة لدى النساء
مما يترجم " النسوية"على الشغل يبقين أكثر من الرجال حبيسات في بعض الوظائف عندما يحصلن 

  .نسبة عالية من التخصص الجنسي المباشر المرتبطة بوضعية المرأة في المجتمع التقليدي
  

  النفاذ إلى القرض . 2.2.2
دوات المتوفرة،  هو الطابع غير الملائم أحيانا للأنفاذ النساء إلى القرضأحد العراقيل التي تواجه 

حقا، تستفيد النساء قليلا أكثر من . وعدم إطلاع النساء على فرص القرض والإجراءات المطبقة بشأنه
، إلا أنه من الجدير أن نذكر أنهن يحصلن من الدوائر %)52 (21الرجال من القروض الخفيفة النظامية

  .22)وسط الريفيفي ال% 90، وقد تصل إلى %70حوالي (الرسمية على غالبية قروضهن 
وعلى المستوى المؤسسي، ومن أجل ترقية الوضعية الاقتصادية للنساء، أقامت كتابة الدولة لشؤون 

؛ 1996أولاهما تتعلق بالتجمعات النسوية للقرض والادخار التي انطلقت سنة : المرأة تجربتين مهمتين
نساء المنضويات في تنظيمات ترمي إلى تيسير نفاذ ال) نساء بنك(أما الأخرى فهي مقاربة عن كثب 

ورغم أن التغطية الجغرافية . وتكتلات إلى الموارد المالية التي تمكنهن من تنمية أنشطة مدرة للدخل
فإن )  مقاطعات في نواكشوط4 ولايات داخلية و5 مقاطعة في 13(لهذا النظام لا تزال محدودة 

  . أوقية223.960.650عه  قرضا بحجم بلغ مجمو2419صناديقه النسوية مكنت من توزيع 
 بتمويل أنشطة 1998بدورها، قامت المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج  منذ 

 مستفيد 40.000 من أصل 36.000مدرة للدخل موجهة في المقام الأول إلى النساء، لأنهن يمثلن 
  .منها

 
  وضعية النساء في الوسط الريفي . 3.2.2

لوسط الريفي فئة أشد ضعفا من النساء في الوسط الحضري، لأنهن أقل حظوة في تشكل النساء في ا
مجال النفاذ إلى المدرسة وإلى خدمات الصحة؛ كما يعرفن تأخرا معتبرا في مجال السيطرة على 

). النفاذ إلى القرض، وإلى الملكية العقارية، وإلى المدخلات الزراعية، إلخ(عوامل وموارد الإنتاج 
من النساء المسؤولات عن % 82.4فعلى سبيل المثال، (هن ضعيفة بسبب عوامل منها الأمية وإنتاجيت

، رغم أن القطاع الزراعي 23)الاستغلال الزراعي في المناطق المطرية لا يمتلكن أي مستوى تعليمي
  .يشغل قرابة نصف النساء النشطات العاملات أو اللائي عملن من قبل

فقط من النساء لها أملاك عقارية بأسمائها، كما تم % 18.7ة العقارية، نسبة وفي مجال النفاذ إلى الملكي
. 25 موضوع منح نهائي2002 فقط كانت سنة 9، منها 24 مساحة مروية124 توزيع 1989منذ سنة 

وكما هي مصاغة اليوم، لا تراعي استراتيجية تنمية القطاع الريفي، على نحو ما يعكسها الإطار 
                                                 

  )آبرومي( مسح الرابطة المهنية ووآلاء القرض الخفيف  21
  2003 - 2002عيق نفاذ النساء إلى القرض،  آبرومي الحواجز التي ت 22
23  EMEA ،2000 – 2001   
 هكتارا، وثلاث قطع فردية تبلغ مساحتها الإجمالية المستصلحة 550 قطعة جماعية بمساحة إجمالية مستصلحة تبلغ 121 هناك  24

  . ات، وآذا نقص الطاقات لدى غالبيتهن هكتارا؛ وهو ما يكفي لإظهار عدم المساواة في الموارد داخل مجموعة النساء المستفيد135
   2002إدارة الترقية النسوية، دراسة حول مدى نفاذ النساء إلى الملكية العقارية في موريتانيا، /  آتابة الدولة لشؤون المرأة 25
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ة الفقر، هذه الحقائق، ما دامت لا تنمي مؤشرات جنسية خاصة لمتابعة التطورات الاستراتيجي لمكافح
  . التي تحصل في هذا المجال

  
  حالة القطاع غير المصنف . 4.2.2

من % 35.8الذي يشمل (، تستثمر النساء في المقام الأول في قطاع التجارة غير المصنففي المجال 
وهؤلاء النسوة لديهن في أغلب %). 11.5(، تتلوه الخدمات )اءالمنشآت غير المصنفة التي تديرها النس

في قطاع % 85.3من النساء في قطاع التجارة مستقلات، و% 84.3(الحالات وضعية استقلال 
في قطاع الخدمات حيث تكون لديهن أكثر من المجالات الأخرى وضعية % 55.6الصناعة التقليدية، و

الوطنية للتنمية الحضرية في مجموع عواصم الولايات على وتنص الاستراتيجية . 26)أعوان أسريات
إعداد وتنفيذ برامج محلية لدعم المقاولات الصغرى والأنشطة المدرة للدخل التي تستهدف الفئات 

  27.الأكثر ضعفا، إضافة إلى تنمية التكوين المهني، وتكييفه مع احتياجات السوق
  

  مكانة المرأة في المجتمع الموريتاني . 3.2  
  مقاربة الأسرة . 1.3.2

؛ فهي لا تزال تتميز عن وضعية 1988لم تتطور كثيرا الوضعية الأسرية للمرأة في موريتانيا منذ سنة 
 كانت نسبة النساء المطلقات 2000ففي سنة . الرجال بوتيرة أكبر  في مجالي الطلاق والترمل

هوة عندما يتعلق الأمر بالترمل ؛ وتزداد ال%)1( مرات نفس النسبة لدى الرجال 4 تفوق %28)4.6(
مع ذلك، . ، بالنظر إلى فارق السن بين الزوج والزوجة)من الرجال% 0.3من النساء و% 3.7(

حصلت تطورات في مجال الخصوبة، فالتحقيق الديمغرافي الصحي في موريتانيا يبيِّن أن معدل السن 
 25 في فئة 19 سنة إلى 49 – 40 فئة  سنة  عند النساء في16عند الزواج الأول قد انتقل من حوالي 

وعكسا لذلك، لم يتراجع عدم الاستقرار الزوجي، مما يشير إليه مثال انواكشوط، بنسبة .  سنة29 –
  . من النساء اللائي تزوجن أكثر من مرة40%29

. ويأتي إقرار سياسة للأسرة والطفولة في سياق نمو سريع للأنشطة النسوية، مما يسهم في تنمية البلاد
ويستفيد قطاع الطفولة الصغرى من ذلك بوجه خاص، لأن الكثير من الأنشطة الرامية إلى ترقيته تم 

كإنشاء المجلس الوطني للطفولة، وترقية الحضانات الأهلية ورياض الأطفال، وإنجاز : القيام بها
  .يبرنامج لتكوين المكونين، وتنظيم محاور تكوينية لصالح مربيات الطور ما قبل المدرس

  
  حقوق المرأة والطفل . 2.3.2

                                                 
  5، الجزء 1992 المكتب الوطني للإحصاء، مسح حول القطاع غير المصنف  26
  8، ص2005 – 2001،  وثيقة سياسة تنمية القطاع الحضري 27
  2000 الإحصاء العام للسكان والمساآن،  28
  .2002دراسة أنجزها بمساعدة البنك الدولي محمد الأمين السالم ولد المجتبى، انواآشوط، مايو :   دراسة حول الطلاق في موريتانيا 29
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فالمادة .  المساواة القانونية بين الرجال والنساء1991 يوليو 12 الصادر في الدستور الموريتانييكرس 
، وهو ما يعني أن المرأة "جميع المواطنين متساوون أمام القانون" من القانون الأساسي تنص على أن 6

  . الكامل بجميع حقوقها السياسية والاقتصادية والاجتماعيةباعتبارها مواطنة لها الحق في التمتع 
 إقرار مدونة للأحوال الشخصية، وهي صيغة قانونية 2001وبموازاة مع هذه المكاسب، تم في سنة 
 معلما هاما في مجال ترقية – رغم حدودها ونقاط ضعفها –تعكس مستوى مقبولا من الإجماع، تمثل 

مساواة جميع المواطنين : وتنص مبادئها العامة الأساسية على. المجتمعوضع أكثر إنصافا للمرأة داخل 
  . أمام القانون، والكرامة البشرية الخاصة بكل فرد، والمساواة بين الجنسين، وحرية الإرادة

وقد ظلت مدونة الأحوال الشخصية تشكل منذ استقلال البلاد طموحا للمواطنين، وللمواطنات على وجه 
قرار هذه المدونة آفاقا لانسجام الخلية الأسرية والوئام الاجتماعي؛ فقد تم فيها ويفتح إ. الخصوص

تناول قضايا الزواج والطلاق والحضانة والميراث والنفقة وغيرها؛ مما يعطي لهذا القانون بعدا 
  .اجتماعيا

 - ذلك البنات بما في - وهناك مكسب آخر في المجال القانوني، يتمثل في قانون إلزامية تعليم الأطفال 
وذلك ما ينضاف إلى ديباجة الدستور الموريتاني . 2002 سنة؛ والذي تم إقراره سنة 14 إلى 6من 

وتتمثل الحقوق المضمونة للمرأة في هذا الإطار . التي تعلن ضمان عدم المساس بالحقوق الاجتماعية
  .في حقها في التعلم، وحقها في الرعاية الاجتماعية وحقها في العمل

  
.  عرفت وضعية المرأة تحسنا بينا خلال العقدين الماضيين، مما عزز من دورها داخل المجتمعوقد

التعليم الأساسي، والشغل، : وتظهر تجليات هذا التحسن في العديد من المجالات التي من أبرزها
سياسية أكيدة ولم تكن هذه الديناميكية لتحصل من دون إرادة . والمشاركة السياسية والالتزام الاجتماعي

  . من طرف الدولة، تسعى إلى ترقية حقيقية للمرأة
وهناك عدد من الإجراءات الرامية إلى تجسيد هذه الإرادة تم اتخاذها وطنيا في عدة مجالات من بينها 

مدونة الأحوال الشخصية التي تمنح النساء الكثير من فرص التحرر، ومن بينها : على وجه الخصوص
كما قامت موريتانيا بالمصادقة . ع مدني في عز نموه تشغل النساء فيه مكانة مرموقةكذلك انبثاق مجتم

معاهدة إلغاء كافة أشكال التمييز ضد النساء، والمعاهدة المتعلقة : على عدد من المعاهدات الدولية مثل
  . بحقوق الطفل

  
  المشاركة الاجتماعية السياسية. 3.3.2

ة والسياسية ضعيفة، رغم أنها في تطور، بالنظر إلى عدد من ما تزال مشاركة النساء الاجتماعي
من النساء اللائي % 3.3 نساء يتولين قيادة قطاعات وزارية، وهناك نسبة 4فهناك اليوم . المؤشرات

، لكنها لا تضم سوى امرأة 30في نواكشوط% 19.1وتبلغ هذه النسبة (يشغلن وظائف انتخابية بلدية 

                                                 
  .1994على مستوى المجلس البلدي للعاصمة سنة % 11 مقابل  30
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% 3.6من النساء النائبات في البرلمان و% 3.7، وهناك ) فمستشارات بلدياتواحدة عمدة، أما الباقيات
  .من النساء المنتخبات في مجلس الشيوخ

 كتابة 1996وتبدي النساء في نفس الوقت حيوية عميقة في مجال النشاط الجمعوي، إذ أحصت سنة 
.  امرأة73.500كثر من  تعاونية نسوية تضم ما مجموعه أ1271 ولايات 10الدولة لشؤون المرأة في 

التأهيل ) 2طاقة التسيير وتسويق المنتوجات؛ ) 1: غير أن هذه الهياكل تعاني من نقص هام نسبيا في
وهذه المعوقات تحد كثيرا من إنتاجيتها الاقتصادية، ويتعين المزيد من أخذها . رأس المال) 3الفني؛ 

  .ن تنفيذ الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقرفي الحسبان بتحريك من كتابة الدولة لشؤون المرأة، ضم
  

. نتوفر كذلك على بيانات تمكّن من تقويم المشاركة الاجتماعية السياسية للنساء على الصعيد المحلي
، كن يشاركن 2000وهي تكشف على سبيل المثال أن النساء معيلات الأسر بالوسط الريفي، عام 

ومن بين  (31سر في الوسط الحضري في المنظمات النسويةبدرجة أعلى مرتين من النساء معيلات الأ
النساء معيلات الأسر في الوسط الريفي اللائي يشاركن في أنشطة ذات نفع عام أو جماعي، هناك 

، )من النساء معيلات الأسر في الوسط الحضري% 13.1منضوية في منظمات نسائية، مقابل % 26.4
 التي تظهر أكثر في الوسط الريفي، على الرغم من انعدام وهو ما يؤكد فكرة الديناميكية الجمعوية

  .الطاقات والموارد عند النساء المعنيات
أما تحليل مؤشرات المشاركة السياسية حسب الفئات العمرية فيظهر في ما يبدو فروقا بين الرجال 

المشاركة ، 2000فحسب المسح الدائم لظروف المعيشة . والنساء تتقلص في صفوف الأجيال الجديدة
من الرجال % 6( سنة 24 – 15الاجتماعية السياسية لأعضاء الأسرة تكاد تكون متشابهة بالنسبة لفئة 

 سنة 35ويزداد الفارق ابتداء من %). 10( سنة 34 – 25، ومتطابقة في فئة )من النساء% 5و
ة في ويشير تصويت أعضاء الأسر). للنساء% 11 سنة مقابل 44 – 35للرجال من فئة % 18ب(

 15 إلى نفس الاتجاه المتساوي بالنسبة للفئات العمرية الموجودة ما بين 2000الانتخابات السياسية لعام 
  . مما يشي بتطور إيجابي لمشاركة النساء في المشهد السياسي32  سنة44و
  

  2000 - 1995متابعة الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية . 4.2  
كأداة مركزية لإعداد وتخطيط وتنفيذ الاستراتيجيات والبرامج " بعة والتقويمالمتا"يعتبر استخدام أداة 

ولا تزال كتابة الدولة لشؤون المرأة تعاني من غياب مثل هذه . الإنمائية في موريتانيا أمرا حديثا نسبيا
قويم في ويؤثر هذا المعوق كذلك على الت. الأداة، مما يعيق  ضمان متابعة فعالة لوضعية المرأة ونموها

مستويات أكثر دقة بالنسبة لأنشطة تنفيذ توصيات المؤتمرات الدولية الرئيسة التي صادقت عليها 
وسيتم التغلب على هذا المعوق في إطار الاستراتيجية الجديدة للترقية النسوية التي تتضمن . موريتانيا

ة وتقويم تنفيذ السياسة الوطنية آلية لمتابع" تعزيز التنسيق والقيادة والمتابعة"في محورها المتعلق ب
  .للترقية النسوية

                                                 
  2000المعيشة،  المسح الدائم لظروف  31
  2000 المسح الدائم لظروف المعيشة،  32
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وليس بالإمكان القيام بشكل دقيق بقياس آثار هذه الاستراتيجية في غياب وضعية مرجعية؛ غير أن 
استخدام البيانات المتوفرة على مستوى مختلف القطاعات يمكّن من قياس المسار الذي تم قطعه ومدى 

  . بذلهاسعة الجهود التي لا يزال يتعين 
 – 1995وعلى الرغم من المعوقات المذكورة أعلاه حول تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية 

، والتي تتعلق بضعف السلطة الاقتصادية للنساء، وارتفاع معدل الأمية لديهن، وضعف مستوى 2000
لحقوقهن، وتدني تمثيلهن التعليم والتكوين لدى الفتيات، وهشاشة صحة النساء، والتطبيق غير الكافي 

في هيئات اتخاذ القرار العمومية والخصوصية والسياسية، وعدم كفاية التدخلات في مجال الترقية 
النسوية؛ إضافة إلى نقاط الضعف والنواقص التي أبرزت ضمن التشخيص الحصيلة لوضعية المرأة 

كمكافحة :  في العديد من المجالات، فهناك بذور تغيير واعدة، ماثلة للعيان2003الذي أنجز خلال سنة 
الفقر، والتنظيم الذاتي للنساء، وصحة الأم والطفل، وتربية البنات ومحو الأمية عن النساء، والنفاذ إلى 
الشغل وإلى وسائل الإعلام، وإلى التكنولوجيات الجديدة، وإلى القانون، وكذا المشاركة السياسية، 

  ...والاجتماعية والاقتصادية
التغيير هذه، الرامية بشكل مباشر أو غير مباشر إلى ترقية المرأة، سيتم التكفل بها بشكل إن بذور 

موسع من خلال المحاور الملحة للاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية؛ هذه الاستراتيجية التي ستكون 
  . صلبهشاملة وأفقية، وأكثر انسجاما مع الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر الذي تندرج في
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  الاستراتيجية : 3الفصل 
 
  رؤية المرأة الموريتانية  . 1.3 

 ضمن الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر الذي تم إعداده 2015تم رسم استراتيجية تنمية البلاد في أفق 
وترمي هذه الاستراتيجية، من جهة، إلى النزول بنسبة الموريتانيين الذين يعيشون تحت . 2000سنة 

؛ كما تهدف، من جهة أخرى، إلى تحقيق الأهداف الإنمائية 2015في أفق % 17فقر إلى عتبة ال
الاجتماعية المحددة على أساس توصيات مختلف القمم العالمية، مع الحد من الفروق بين مختلف 

وتقوم هذه الأهداف على تسريع النمو الاقتصادي، وتجذيره في دائرة الفقراء، وتنمية . مكونات المجتمع
لموارد البشرية، والنفاذ إلى الخدمات الاجتماعية القاعدية، وترقية تنمية مؤسسية حقيقية تتمحور حول ا

  .الحكم الرشيد والمشاركة الكاملة لكافة الفاعلين
وتقع المرأة الموريتانية في قلب هذه الاستراتيجية، غير أن معوقات هامة لا تزال اليوم تعيقها عن لعب 

، وخاصة مسوح الرأي،  2003ويشير التشخيص الذي أنجز سنة . ن تضطلع بهالدور الذي ينبغي أ
 -إلى أن غياب النساء في أجهزة اتخاذ القرار، وضعف نفاذهن إلى التربية والصحة وأدوات الإنتاج 

  .   تشكل العوائق الرئيسة التي تواجه المرأة الموريتانية-علاوة على المعوقات الاجتماعية
  

 المعوقات، قررت الحكومة الموريتانية إعداد استراتيجية للترقية النسوية بغرض ووعيا منها بهذه
 لامرأة 2015وهذه الاستراتيجية تقوم على رؤية في أفق . القضاء على المعوقات المذكورة أعلاه

موريتانية محررة من المعوقات الاجتماعية والاقتصادية، وبمقدورها أن تشارك بشكل فعال في تنمية 
القضاء على الأمية، ) 2تعزيز المشاركة الاقتصادية للنساء؛ ) 1: وينبغي أن يترجم ذلك عبر. دالبلا

المزيد من ) 4تحسين صحة الأم والطفل؛ ) 3المصحوب بالنفاذ إلى التربية القاعدية لكافة البنات؛ 
  . الإقرار الكامل بحقوقها) 5مشاركة المرأة سياسيا واجتماعيا؛ 

هداف يمكن أن يسهله الالتزام القوي للحكومة بالسير في هذا الاتجاه، وهي التي إن تحقيق مثل هذه الأ
وفي هذا الإطار، صادقت على أهداف . ظلت على الدوام تعتبر الترقية النسوية مجال رهانها الرئيسي

نك، كقمة التنمية الاجتماعية، ومؤتمر السكان، ومؤتمر بيجي: مختلف القمم الدولية المتعلقة بالمسألة
  .وقمة الألفية حول التنمية، والسنة الدولية للأسرة، إلخ

.  لا يبدو أمرا عسير المنال بالنسبة للمرأة الموريتانية– رغم طموحها –تحقيق مثل هذه الرؤية 
كما أن تنفيذ استراتيجية جديدة للترقية النسوية . فالمكاسب التي تحققت خلال السنوات الأخيرة مشجعة

وستستفيد كذلك من . تيجية تنمية البلاد وهو ما لم تستفد منه الاستراتيجية السابقةسيدخل ضمن استرا
ينضاف إلى ذلك أن استغلال الموارد البترولية .  الدروس المستخلصة من تنفيذ الاستراتيجية الماضية

 سيخفف من ضغط المعوق المالي للدولة، ويسهل بالتالي تجنيد الموارد 2006ابتداء من مارس 
  .لتكميلية اللازمة لتنفيذ هذه الاستراتيجيةا
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  المحاور الرئيسية . 2.3

فمن . تقوم محاور التدخل المقترحة للاستراتيجية الوطنية الجديدة للترقية النسوية على مطلبين متكاملين
؛ ومن جهة 2000 – 95جهة، هناك تعزيز المكاسب المسجلة خلال تنفيذ الاستراتيجية للترقية النسوية 

وسيمكّن هذا الجانب الأخير من إشعار . انية، هناك مراعاة بعد النوع، إضافة إلى المتابعة والتقويمث
  .أصحاب القرار موسميا بمدى التقدم الحاصل في وضعية المرأة وظروف المعيشة

على أساس تشخيص وضعية المرأة، بميولها القوية وبذور تغييرها المرئية، استدعى المطلب الثاني 
وكان على هذا الإغناء أن يساعد في استخراج . اء المحاور عبر مراعاة الاهتمامات الجديدةإغن

 مع ضمان انسجام أكبر، 2008 – 2005الأولويات التي يتعين تحقيقها ضمن الاستراتيجية الجديدة 
ها وتكامل، مع الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر؛ وهو ما من شأنه أن يضمن تحقيقا أمثل لأهداف

  .المرسومة
أما خطة العمل فقد تم بناؤها حول ستة محاور ذات أولوية، وعلى أهداف، وأنشطة ومؤشرات تم 

وليس بمقدور أي محورٍ لوحده أو أي هدف بشكلٍ معزول أن يدعي إمكانية تحسين وضعية . ضبطها
نسجام وتنسيق بين كافة فهذا التحسن المرغوب، الممكن والضروري، يتطلب إقامة ا. المرأة الموريتانية

  . الأنشطة المنفذة على مستوى جميع الهيئات الوطنية المعنية
وتمكّن خطة العمل من إظهار هذا الانسجام، كما تمكّن من تسهيل التشاور بين جميع الشركاء الوطنيين 

 أفقيا ومتعدد الضالعين في تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية التي أخذت تكتسي طابعا
وهي وفق هذا المنظور ستمكن من متابعة الإنجازات الكبرى في مجال الترقية النسوية، مع . القطاعات

  .الحد من عمليات التكرار التي تُعد مصدر اختلالات عديدة في تخطيط وتسيير المشاريع والبرامج
  

  للنساء تعزيز المشاركة الاقتصادية : المحور الأول ذو الأولوية. 1.2.3
تعتبر المشاركة الاقتصادية للنساء مصدر اهتمام يظهر في العديد من محاور الإطار الاستراتيجي  

مع ذلك، لا تزال المساهمة . لمكافحة الفقر، وخاصة في المحور المتعلق بتجذير النمو في دائرة الفقراء
ع معدل البطالة وتدني التشغيل الاقتصادية للنساء ناقصة بسبب ضعف نفاذهن إلى عوامل الإنتاج وارتفا

لديهن، والصعوبات التي يواجهنها في سعيهن للوصول إلى الأسواق، وضعف إنتاجية عملهن، إضافة 
  . إلى نقص التجربة لديهن في مجال المقاولة

  : ولتحسين مستوى هذه المشاركة، تم رسم خمسة أهداف
 نفاذ أفضل إلى )1: نتاج، من خلال يرمي إلى تحسين نفاذ النساء إلى عوامل الإالهدف الأول 

النفاذ إلى الأمن العقاري في إطار إعادة )2التمويلات المصرفية والقروض الخفيفة وتجنيد الادخار؛ 
 تزايد مشاركة النساء في الأنشطة المدرة للدخل، وخاصة )3تنظيم الإصلاح العقاري والترابي؛ 

  . النساء اللائي يعلن أسرا
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 تنمية )1: مكافحة البطالة وتدني التشغيل عند النساء، وذلك من خلال تشجيع يتناول الهدف الثاني 
 الحث على إنشاء المقاولات النسوية )2التكوين المهني المؤهل وتكييفه مع احتياجات السوق؛ 

  . تزايد مشاركة النساء في البرامج ذات الكثافة العالية من اليد العاملة)3الصغرى؛ 
 محو الأمية الوظيفي والتكوين المستمر )1: تعزيز إنتاجية النساء، عبر يرمي إلى الهدف الثالث 

 التشجيع )3 النفاذ إلى تقنيات وأدوات الإنتاج الملائمة؛ )2؛ )الإرشاد والتعميم(والتأطير المناسب 
 ترقية نفاذ النساء إلى )4والتوجيه نحو القطاعات الإنتاجية الواعدة، ذات القيمة المضافة العالية؛ 

  .تكنولوجيات الجديدةال
تشجيع ظهور شبكات ) 1: يرمي إلى تحسين النفاذ إلى السوق، عبر السهر علىالهدف الرابع  

توفير وتحسين النفاذ إلى المعلومات ) 3تنمية دورات تسويق للإنتاج؛ ) 2تجارية تديرها النساء؛ 
  .المتعلقة بالأسواق

التكوين في مجال إنشاء وتنظيم ) 1: ن خلال يرمي إلى تنمية المقاولة النسوية، مالهدف الخامس 
تعزيز القدرات في مجال الإرشاد من أجل إقامة ) 2وتسيير المقاولات الخفيفة والصغيرة؛ 

  .دعم البحث، ورصد التمويلات) 3المشاريع؛ 
  

الاجتماعية  إلى الخدمات نفاذ النساء تحسين مستوى: المحور الثاني ذو الأولوية. 2.2.3
  القاعدية 

فها محورا يحظى بالأولوية في الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر، تساهم تنمية الموارد البشرية بوص
والنفاذ إلى الخدمات القاعدية في خلق الشروط اللازمة لتمكين المرأة من الاستفادة بشكل أفضل من 

ر التسيير العقلاني الأنظمة التربوية والصحية؛ ذلك أن تحسين إطار حياتها يمر علاوة على ما تقدم عب
  . لمحيطها وللموارد الطبيعية، وخاصة استخدام الماء

  : وللمساهمة في تحسين هذه الأبعاد المتكاملة، تم رسم أربعة أهداف
محو الأمية عن النساء؛ ) 1:  يرمي إلى القضاء على الأمية لدى النساء، عبر تشجيعالهدف الأول 

  . محو الأمية الوظيفي عند النساء) 2
حفز كافة البنات على ) 1:  يرمي إلى ضمان توفير تربية قاعدية للبنات، من خلالدف الثانياله 

) 2؛ )التعليم الأساسي والسنوات الأربع الأولى من التعليم الثانوي(إنهاء مرحلة التعليم القاعدي 
  .لبناتتنمية أنظمة تحفيزية لصالح تمدرس ا) 3تحسين نفاذ البنات إلى التعليم العلمي والفني؛ 

) 2النفاذ إلى الخدمات الصحية؛ ) 1:  يرمي إلى تحسين صحة النساء، من خلالالهدف الثالث 
مكافحة الممارسات ) 4تحسين الوضعية الغذائية للنساء؛ ) 3تنمية برامج تتعلق بالصحة الإنجابية؛ 

  .الضارة
تحسين ) 2 المتجددة؛ استخدام الطاقات) 1:  يرمي إلى تحسين إطار حياة النساء، عبرالهدف الرابع 

  .تسيير ومعالجة الفضلات المنزلية
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  الحقوق ومشاركة النساء : المحور الثالث ذو الأولوية. 3.2.3
وموازاة مع ذلك، تم إقرار .  المساواة القانونية بين الرجال والنساء1991 يوليو 12يكرس دستور 

علما هاما في مجال ترقية وضع أكثر هذه المدونة التي تشكل م .. 2001مدونة للأحوال الشخصية سنة 
وعلى الرغم من المحيط القانوني والسياسي الملائم، لا تزال المشاركة . إنصافا للمرأة داخل المجتمع

ويمكن الحد من هذا التأخر من خلال . الاجتماعية السياسية للنساء ضعيفة حتى وإن كانت في تقدم
  :تحقيق الهدفين التاليين

التنفيذ الفعلي لمدونة الأحوال ) 1: لى تعزيز حقوق المرأة، من خلال يرمي إالهدف الأول 
الإعداد والمصادقة على ) 2الشخصية، وتطبيق كافة القوانين السارية المفعول والتي تخص المرأة؛ 

توسيع نطاق خدمة العون القانوني والقضائي ) 3النصوص المتعلقة بمكافحة الممارسات الضارة؛ 
  .للنساء المحتاجات

زيادة ) 1:  يرمي إلى تشجيع مشاركة النساء في اتخاذ القرارات، وذلك من خلالالهدف الثاني 
زيادة حضور النساء في الإدارة العامة، وتشجيع وصولهن ) 2تمثيل النساء في المراكز الانتخابية؛ 

 وفي تشجيع مشاركة النساء في اتخاذ القرار على المستوى القاعدي) 3إلى مراكز اتخاذ القرار؛ 
  .مجال التنظيمات الذاتية

  
  تنمية استراتيجيات لتغيير العقليات: المحور الرابع ذو الأولوية. 4.2.3

إن تحقيق أهداف الاستراتيجيات مرهون بتنفيذ برنامج فعال وعلى نطاق واسع للإعلام والتهذيب 
رأة التي يتعين عليها أن وهذه المسؤولية تعود في المقام الأول إلى كتابة الدولة لشؤون الم. والاتصال

تسهر، بالتنسيق مع الدوائر المركزية والجهوية المختصة، على حسن اختيار المواضيع والفئات 
  . المستهدفة

ويتمثل الهدف المنشود في هذا المحور في إعداد وتنفيذ استراتيجية ترمي إلى تغيير المسلكيات، من 
خلق محيط ملائم لترقية ) 2 المناسبة لدى النساء؛ النفاذ إلى المعارف وتنمية المسلكيات) 1: خلال

  .إعداد سياسة للاتصال للترقية النسوية والنوع) 3المرأة؛ 
  

  التعزيز المؤسسي لكتابة الدولة لشؤون المرأة : المحور الخامس ذو الأولوية. 5.2.3
ابة الدولة لشؤون المرأة بالنظر إلى الطابع الأفقي للاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية، يتعين على كت

أن تمتلك الوسائل التي تمكنها من القيام بالتنسيق وتنفيذ الاستراتيجية بالتعاون الوثيق مع القطاعات 
كما يتعين على الكتابة أن تسهر على أن تأخذ السياسات والاستراتيجيات الوطنية . الوزارية الأخرى

قويم وضعية المرأة كتابة الدولة لشؤون المرأة من وستمكن متابعة وت. الأخرى في الحسبان بعد النوع
التأكد من النتائج التي تتحقق في مجال تحسين ظروف معيشة النساء، والتحديات التي لا يزال يتعين 

ومن هذا المنظور، ينبغي أن يتم  لدى كتابة الدولة لشؤون المرأة إرساء آلية مناسبة للمتابعة . رفعها
  . معلومات الإحصائية، بغية مرافقة تنفيذ خطة العمل على المدى المتوسطترتبط بالنظام الوطني لل

  : وهناك ثلاثة أهداف متكاملة تمكن من تحقيق هذه الغاية



 2008 - 2005  الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية  
 

 23

تعزيز هياكل ) 1:  يرمي إلى تعزيز قدرات كتابة الدولة لشؤون المرأة، من خلالالهدف الأول 
  . المرأةتعميق لامركزية كتابة الدولة لشؤون ) 2القطاع ومهامه؛ 

 يرمي إلى تحديد نظامٍ لتنفيذ وتنسيق أعمال الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية، الهدف الثاني 
تعزيز الطاقم ) 2إقامة طاقم وزاري لتنسيق أنشطة الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية؛ ) 1: عبر

  . القائم في مجال دمج النوع وإعداد التوجيهات في هذا الشأن
  . يرمي إلى إقامة نظامٍ لمتابعة وتقويم الاستراتيجية الوطنية للترقية النسويةالثالثالهدف  

  
ولضمان فعالية وديناميكية واستمرار النظام، يتعين على مختلف المنتوجات المقترحة أن تستجيب من 

 وتعزيز المساعدة في اتخاذ القرار، التنسيق والتبادل والمناصرة،(جهة للوظائف الرئيسية المرسومة 
 8 – 5(؛ ومن جهة أخرى للاحتياجات الحقيقية والخاصة المتعلقة بالمواعيد السنوية الكبرى )القدرات

  ).مارس، إعداد تقرير تنفيذ الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر، إعداد ميزانية الدولة، إلخ
  

  المخاطر . 3.3
دى المتوسط، من جهة إلى ضعف الموارد تعود المخاطر الرئيسية المتعلقة بتنفيذ خطة العمل على الم

البشرية والمالية، ومن جهة أخرى إلى ضعف التنسيق بين القطاعات الوزارية المعنية، إضافة إلى 
وللتغلب على هذه المخاطر، على كتابة الدولة لشؤون المرأة أن تقوم بحملة . ضعف المتابعة والتقييم

أجل تعزيز مواردها البشرية وتجنيد التمويلات مناصرة قوية لدى الحكومة والشركاء وذلك من 
أما المخاطر المعلقة بالمتابعة والتقويم فيمكن التغلب عليها عبر . التكميلية اللازمة لتنفيذ خطة عملها

نظام المتابعة والتقويم الذي تم إعداده في إطار الاستراتيجية الجديدة، والذي من المتوقع إرساؤه ضمن 
 . خطة العمل

  
  نفيذ الاستراتيجية وخطة العمل ت. 4.3

ستكون كتابة الدولة لشؤون المرأة مكلفة، بالتعاون مع مختلف القطاعات المعنية والشركاء في مجال 
  . التنمية الضالعين، بتنسيق ودفع أنشطة الاستراتيجية وخطة العمل

لدولة لشؤون المرأة، وستكون إدارة التعاون وتخطيط المشاريع نقطة الارتكاز لذلك على مستوى كتابة ا
ويتعين عليها أن تتولى هذه الوظائف . من أجل الاضطلاع بقضايا التنفيذ والتنسيق الفني للأنشطة

وعلاوة على هذا التنسيق الفني، ستسهر كتابة . بالتنسيق الوثيق مع كافة الإدارات الأخرى داخل القطاع
طاعات الوزارية الأخرى والمنظمات غير الدولة لشؤون المرأة على العمل بالتعاون الوثيق مع الق

وستسهر على . الحكومية والهيئات المحلية للتنمية وتنظيمات المجتمع المدني المعنية بتنفيذ الأنشطة
ولهذا . ضمان تجنيد الموارد، وتحسيس جميع الفاعلين حول رهانات الاستراتيجية وخطة العمل

من أجل متابعة ) إن كانت موجودة(ل اللجنة القائمة الغرض، سيتم إنشاء لجنة وزارية، أو إعادة تفعي
  . تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية وخطة العمل
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ويتعين في الأخير على إدارة التعاون وتخطيط المشاريع أن تسهر على تجنيد كافة كيانات كتابة الدولة 
 الموضوعاتية لمتابعة الإطار لشؤون المرأة ونقاط الارتكاز المتعلقة بالنوع، في إطار الفرق

الاستراتيجي لمكافحة الفقر، والعمل بالتنسيق الوثيق مع اللجنة المنشأة لدى الوزير الأول والمكلفة 
بمتابعة تنفيذ برامج القطاعات الوزارية، ومع سكرتاريتها، ومع مجموع القطاعات الفنية الضالعة، 

  . ل دوريللتأكد من سير تقدم تنفيذ أنشطة خطة العمل بشك
  

  متابعة وتقويم الاستراتيجية . 5.3
متابعة تنفيذ المشاريع والبرامج :  يضم نظام المتابعة والتقويم المقترح ثلاث مكونات رئيسة

والاستراتيجيات الرئيسة في مجال الترقية النسوية، ومتابعة وتحليل ميول أبرز مؤشرات النتائج 
ية، وتقويم أثر المشاريع والبرامج والاستراتيجيات على والانعكاس في مختلف مجالات الترقية النسو

  . وضعية المرأة والطفل وعلى الفروق بين الرجل والمرأة
منح كتابة الدولة لشؤون المرأة مؤشرات لمتابعة وتقويم الاستراتيجية ) 1: ويرمي النظام المقترح إلى

فحص ) 2 الاستراتيجي لمكافحة الفقر؛ الوطنية للترقية النسوية تمكنها من ضمان ربطها بتنفيذ الإطار
إعطاء عمل تصحيحي ) 3مدى استمرار ملاءمة أولويات كتابة الدولة لشؤون المرأة وأهدافها الإنمائية؛ 

القيام بعملية تقويم ومتابعة موسمية لمدى ) 4وظيفي بغية تحسين تنفيذ الاستراتيجية ونوعية النتائج؛ 
تقديم المعلومات حول الطريقة ) 5ع والبرامج والاستراتيجيات؛ ملاءمة أداء ومردودية وأثر المشاري

التي ينبغي أن تجمع بها بيانات نظام المتابعة والتقويم، مع السهر على التنسيق الوثيق مع المكتب 
  .الوطني للإحصاء والنظام الوطني للمعلومات الإحصائية

ضبط مستهدفين، طبقا لمؤشرات أبرز ومن أجل التمكن من تقدير مدى تطور المؤشرات المنتقاة، تم 
الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر، البرنامج الوطني لتنمية القطاع التربوي، الأهداف (الاستراتيجيات 
بغية تمكين النظام من تزويد كتابة الدولة لشؤون المرأة على وجه الخصوص ) الإنمائية للألفية

الاطلاع الدائم على وضعية المرأة في كافة ) 1:  تمكّن منومجموع الفاعلين الإنمائيين بوجه عام بأداة
اكتشاف أي انحراف ذا شأن في تنفيذ المشاريع البرامج ) 2المجالات ومقارنةً بكافة الوضعيات؛ 

الاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية، الإطار الاستراتيجي لمكافحة الفقر، البرنامج (والاستراتيجيات 
في مجال الأنشطة والأهداف المرتبطة بترقية المرأة والطفل؛ وذلك ...) اع التربويالوطني لتنمية القط

التأكد من مدى صلاحية الافتراضات الأولية للمشاريع والبرامج ) 3في الوقت المناسب؛ 
رصد المصاعب ) 4والاستراتيجيات، وخاصة تلك المتعلقة بالاستراتيجية الوطنية للترقية النسوية؛ 

الكشف في أول وقت ممكن عن آثار ) 5؛ ")الإنذار المبكر"وظيفة (ي قد تحدث مستقبلا المحتملة الت
قياس انعكاس مختلف المشاريع والبرامج ) 6النشاط وميول مؤشرات النتائج والانعكاس؛ 

  .والاستراتيجيات على وضعية وظروف معيشة المرأة والطفل
ومن أجل ضمان تحديثها المنتظم، تتمثل وللحصول على وضعية مرجعية بالنسبة لكافة المؤشرات، 

الاستغلال الكامل لمصادر المعلومات المتوفرة، : الاستراتيجية المتبناة من قبل نظام المتابعة والتقويم في
وإبرام بروتوكولات اتفاق مع المنتجين الرئيسيين للبيانات، والقيام بجمع البيانات الناقصة من خلال 
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م لجمع البيانات على مستوى كتابة الدولة لشؤون المرأة، يرتكز على مسوح موجهة، وعبر إقامة نظا
  .مختلف إداراتها وممثلياتها الجهوية

التقارير، جداول التحكم، (النشريات : ومن حيث النتائج المنتظرة من النظام، نميز بين ثلاث مستويات
، ودعامات ...، الاستماراتالوثائق: دعامات جمع البيانات(وأدوات العمل، ...) الدراسات المختصة،

والندوات، والملتقيات، وورشات التكوين ..) إدخال المعلومات ومعالجتها وحفظها، ودعامات النشر
  .والتحسيس، وتبادل الرأي، إلخ

أما بالنسبة لإطاره المؤسسي، فإن نظام المتابعة والتقويم سيتم توطينه على مستوى مصلحة الدراسات 
ن والتخطيط؛ لكن يتعين عليه العمل ضمن شبكة عبر وكلاء على مستوى كافة والإحصاء بإدارة التعاو

  .إدارات كتابة الدولة لشؤون المرأة، وعلى مستوى الفاعلين الرئيسيين المعنيين بمجال تدخله
وقد تم اقتراح خطة عمل لهذا النظام تغطي السنوات الأربع المقبلة؛ وهي تندرج في إطار الهدف العام 

ستراتيجية الوطنية للترقية النسوية، والمتمثل في تطوير وتحسين ظروف حياة المرأة لتنمية الا
ويتعلق الأمر . وقد تم السعي إلى تحقيق هدفين خاصين من خطة العمل هذه. الموريتانية باستمرار

بضمان متابعة وتقويمٍ منتظم لشؤون النساء والأسر والأطفال، والمساهمة في تخطيط وإعداد وتنفيذ 
السياسات والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع الإنمائية التي قد يكون لها انعكاس على النساء بوصفهن 

  . أمهات ومنتجات
ولضمان فعالية وديمومة النظام على وجه الخصوص، تتبنى خطة العمل المقترحة مقاربة متدرجة 

شؤون المرأة، وعلى مستوى تكوين كفاءات وطنية على مستوى كتابة الدولة ل) 1: تتمثل في ضمان
دمج ) 2الفاعلين الآخرين القادرين على القيام بمهمة حقيقية في مجال المتابعة والتقويم بكافة أبعادهما؛ 

الاحتياجات في مجال المعلومات اللازمة للمتابعة والتقويم ضمن العرض المنتظم للنظام الوطني 
  . للإحصاء

تكوين ) 2إقامة هياكل النظام؛ ) 1: نهاية هذه السنوات الأربع فيوتتمثل النتائج الرئيسية المنتظرة في 
إنتاج معلومات غزيرة، والمتابعة والتقويم المنتظم ) 3فريق من الأطر، حتى يكون النظام وظيفيا؛ 

  .لوضعية المرأة والطفل
 والمادية تجنيد الوسائل البشرية) 1: وسيكون نجاح إقامة نظام المتابعة والتقويم المقترح مشروطا ب

برنامج جمع النظام الوطني (التوفير المنتظم للمعلومات اللازمة لتزويد مؤشرات النظام ) 2اللازمة؛ 
نوعية منتوجات النظام ودمجها في ) 4وظيفية دوائر التنسيق؛ ) 3؛ ...)للإحصاء، التحريات التكميلية

إعادة ) 5ى مستوى الشركاء الآخرين؛ عملية اتخاذ القرار على مستوى كتابة الدولة لشؤون المرأة، وعل
  .تنظيم وتفعيل كتابة الدولة لشؤون المرأة
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  المؤشرات: 1الملحق 
  2010القيمة المستهدفة في   القيمة  السنة  المؤشر

    %28.8  2000  33للأسر التي تعيلها النساء% 
      2000  ) بالسنوات(معدل الحياة عند الولادة 

    21.4  2000  ط السن عند الزواج الأول متوس
    16.4  2000  متوسط السن عند أول إنجاب 

        
  450  747  2000  ) ولادة100.000لكل (معدل وفيات الأمومة 

  4.4  4.7  2000  )عدد الأطفال لكل امرأة(الأساس التأليفي للخصوبة 

  %75  %56.9  2000  معدل عمليات الإنجاب تحت رعاية طبية 

 فيروس نقص المناعة المكتسبة لدى النساء معدل تفشي
  الحوامل 

  1أقل من   0.52  2000

        
    %54.7  2000  معدل الأمية لدى النساء 

  %98  %92.7  2003  المعدل الخام لتمدرس البنات على مستوى التعليم الأساسي 
نسبة البنات اللائي يصلن إلى السنة السادسة من التعليم 

  الأساسي 

2000  51%  73%  

        
        

    %8  2000  معدل تعاطي وسائل منع الحمل 
    %71  2000  معدل تفشي الختان عند النساء 

    %22  2000  )التسمين(معدل تفشي السمنة 
        

    %27.7  2000  المعدل الإجمالي لنشاط النساء 

  

                                                 
  2000 المسح الدائم لظروف المعيشة،  33
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 : 2المحلق 
  مصفوفة خطة العمل
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  تصادية للنساء تعزيز المشارآة الاق: المحور  الأول
  الهيئات المسؤولة  المؤشرات/ النتائج  الأنشطة   الأهداف

  عدد الهياآل الوظيفية؛   إقامة هياآل عون وإرشاد وتكوين في مجال التمويل
  عدد النساء اللائي لهن نفاذ إلى التمويل المصرفي 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة
لمفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر ا

  البنك المرآزي الموريتاني/ وبالدمج 
  عدد هياآل القرض الخفيف المعتمدة  والوظيفية؛  تعزيز قدرات هياآل القرض الخفيف، وتعميم هذه التجربة 

الحجم المتراآم للادخار عند النساء الذي جندته هذه الهياآل 
  المعتمدة؛

آم للقروض الخفيفة الممنوحة للنساء من قبل هذه الحجم المترا
  الهياآل المعتمدة؛

  آبرومي / آتابة الدولة لشؤون المرأة  
  البنك المرآزي الموريتاني

رسم وتنفيذ الإجراءات التي تمكن النساء من الاستفادة من 
  الاستراتيجية الوطنية للتمويلات الخفيفة

  آتابة الدولة لشؤون المرأة   الخفيف؛عدد النساء اللائي لهن نفاذ إلى القرض
المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر 

  وبالدمج 
  وزارة الداخلية والبريد والمواصلات   للنساء اللائي يمتلكن أراضيهن؛ %   منح ترخيص ملكية عقارية للنساء المستغلات الزراعيات 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة
  لتنمية الريفية والبيئة وزارة ا/ وزارة العدل

تطبيق نظام الحصص لصالح النساء أثناء توزيع القطع 
  الجديدة 

    نصيب النساء في عمليات توزيع القطع الجديدة 

إعداد وتنفيذ برامج للأنشطة المدرة للدخل ترمي إلى ترقية 
  المرأة؛

  عدد النساء المستفيدات من برامج الأنشطة المدرة للدخل؛
   المدرة للدخل الوظيفيةعدد الأنشطة

المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة/وبالدمج 

تحسين مستوى 
نفاذ النساء إلى 

  عوامل الإنتاج 

  عدد الأنشطة المدرة للدخل الممولة من قبل الصندوق؛  إقامة صندوق للتنمية بغية ترقية الفرص الاقتصادية للنساء 
  حجم التمويلات الموزعة من قبل الصندوق 

  دولة لشؤون المرأةآتابة ال

مراعاة تشغيل النساء في البرامج المستقبلية للوآالة 
  .والوطنية لترقية التشغيل

وزارة الوظيفة العمومية / المكتب الوطني للإحصاء  عدد البرامج الرامية إلى تحسين تشغيل النساء 
  ون المرأة آتابة الدولة لشؤ/ والشغل 

  وزارة الوظيفة العمومية والشغل  إنجاز الدراسة  تحليل سوق الشغل النسوي، وخاصة القطاع غير المصنف؛
  آتابة الدولة لشؤون المرأة

 الوآالة الوطنية /وزارة الوظيفة العمومية والشغل  عدد المحاور التكوينية التي تم إعدادها  إعداد برنامج للتكوين المهني موجّه نحو احتياجات السوق 
آتابة / مرآز التكوين للترقية النسوية / لترقية التشغيل 

  الدولة لشؤون المرأة

محاربة البطالة 
وتدني مستوى 
التشغيل لدى 

  النساء 

تعزيز الوسائل البشرية والمادية لمراآز تكوين الترقية 
  النسوية

عدد مراآز التكوين للترقية النسوية القادرة على توفير تكوينات 
  ملائمة لاحتياجات السوق 
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فيزية لنفاذ البنات إلى التكوين الفني إقامة إجراءات تح
  والمهني 

    للبنات المسجلات في التكوين الفني والمهني  % 

المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد النساء المستفيدات من هذا الصندوق   إنشاء صندوق لترقية دمج النساء 
  الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج 

ت تمكن من اختزال وتسهيل المشارآة الفعلية إقامة آليا
  للنساء في التشغيل من خلال إنشاء مقاولات نسوية صغرى

  تقصير آجال إنشاء المقولات الخفيفة والصغرى
  عدد المقولات الخفيفة والصغرى المنشأة

  وزارة الوظيفة العمومية والشغل 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة

اقة العالية في مجال اليد إحصاء آافة الأنشطة ذات الط
  العاملة التي للنساء فيها مزية مقارنة 

    جرد سنوي للأنشطة ذات الطاقة العالية في مجال اليد العاملة 

تحسيس وآلاء أصحاب المؤسسات ذات الطاقات العالية في 
  مجال اليد العاملة حول أهمية تشغيل النساء

ات الطاقة العالية حصة النساء اللائي تم تشغيلهن في الأنشطة ذ
  من اليد العاملة 

  

أو تكييف الأدوات التعليمية المستخدمة لغرض /إعداد و
  التكوين

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد الأدوات التعليمية التي تم إعدادها
 SENT  /  SNPMسنت 

  ؛عدد المشارآات في الدورات التكوينية  تنفيذ برامج تكوينية 
  أعداد الهيئات التي تم تكوينها

  

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد الهياآل التي تم إنشاؤها  إقامة هياآل للإرشاد والتأطير عن قرب 
  عدد الأدلة والنشريات الموزعة؛  تقديم النصائح للنساء بغية تعزيز إنتاجيتهن 

  عدد النساء اللائي تلقين نصحا 
وزارة التنمية الريفية /آتابة الدولة لشؤون المرأة

الاتحادية / وزارة الصيد والاقتصاد البحري/ والبيئة
وزارة التجارة / الوطنية لأرباب العمل الموريتانيين

  والصناعة التقليدية والسياحة 
إنشاء صندوق يمكّن النساء من النفاذ إلى الأدوات 

  والتكنولوجيات بغية مضاعفة إنتاجيتهن 
  عدد القروض الممنوحة 
  حجم القروض الممنوحة 

  

المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة  دارسة حول المجالات الواعدة   ضبط المجالات الواعدة 
  الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج 

    عدد النساء اللائي تم تكوينهن   تنظيم ورشات تكوينية حول تلك المجالات الواعدة
    حجم القروض الممنوحة  بهذه المجالاتإقامة بنود قرض خاصة 

تعزيز إنتاجية 
  النساء 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد المراآز المفتوحة أو المنشأة   إنشاء مراآز للتكنولوجيات الجديدة في الولايات 
 CNPM / SENTسنت 

إعداد برامج تكوينية لصالح النساء حول استخدام   
  التكنولوجيات الجديدة للإعلام والاتصال 

    للائي تم تكوينهن عدد النساء ا

تحسين مستوى     دراسة حول شعب الإنتاج الرئيسية   ضبط شعب الإنتاج الرئيسية 
  عدد الشعب المنظمة؛  إقامة هياآل لتجمعات المنتجات، حسب الشعبالنفاذ إلى السوق 

  عدد المنتسبات، حسب الشعبة
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  يا العروض المنظمة سنو/ عدد المعارض  عروض موسمية / تنظيم معارض
  العروض / عدد المشارآين في هذه المعارض 

وزارة التنمية الريفية / آتابة الدولة لشؤون المرأة
  وزارة التجارة والصناعة التقليدية والسياحة/ والبيئة

إقامة هياآل للدعم والمساعدة على التسويق لصالح النساء 
  المستغلات الزراعيات

  عدد الهياآل العملية التي تمت إقامتها
  عدد المنتجات اللائي لجأن إلى هذه الهياآل

وزارة التنمية الريفية / آتابة الدولة لشؤون المرأة
وزارة التجارة / وزارة التجهيز والنقل/والبيئة

  والصناعة التقليدية والسياحة
إعادة تأهيل وإقامة البنى التحتية الريفية لمساعدة النساء 

  المستغلات على تفريغ منتوجاتهن
المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة  أو إقامتها/بنى التحتية التي تم تأهيلها وعدد ال

وزارة التنمية الريفية / الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج
  والبيئة 

وزارة التنمية الريفية / مرأةآتابة الدولة لشؤون ال  توفر المعلومات المتعلقة بالأسواق   إقامة نظام لإنتاج وجمع المعلومات حول الأسواق 
/ وزارة التجارة والصناعة التقليدية والسياحة/ والبيئة 

  مفوضية الأمن الغذائي
  

  إقامة نظام لنشر المعلومات المتعلقة بالأسواق 
  

المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة  المنتجات لهن نفاذ إلى المعلومات المتعلقة بالأسواق 
  سان ومحاربة الفقر وبالدمجالإن

إجراء دراسة تمكن من ضبط الاحتياجات من الدعم الفني 
  في مجال  التكوينات، وإنشاء وتسيير المقاولات 

دراسة حول الاحتياجات لدعم المقاولات الخفيفة والصغيرة التي 
  تديرها النساء 

 الوطنية لأرباب الاتحادية/ آتابة الدولة لشؤون المرأة
المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان /العمل الموريتانيين

  ومحاربة الفقر وبالدمج
آتابة / وزارة التجارة والصناعة التقليدية والسياحة  "آره"و" جرم"عدد النساء المكونات حسب طرق   تعميق وتنفيذ برامج إنشاء وتسيير المقاولات 

لوطنية لأرباب العمل الاتحادية ا/ الدولة لشؤون المرأة 
  الموريتانيين

الاتحادية الوطنية لأرباب / آتابة الدولة لشؤون المرأة   عدد النساء المقاولات المستفيدات من تأطير وإرشاد   إقامة نظام لمؤازرة وتأطير النساء المقاولات  
المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان / العمل الموريتانيين

  ومحاربة الفقر وبالدمج
إقامة وحدات نموذجية لحضانة مقاولات الفتيات حملة 
  الشهادات، وذلك بالتنسيق مع هياآل التكوين الفني والمهني 

  عدد الوحدات الوظيفية؛
عدد الشابات حملة الشهادات اللائي أقمن مقاولات عبر هذه 

  الوحدات

الاتحادية الوطنية لأرباب / آتابة الدولة لشؤون المرأة 
المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان / نيينالعمل الموريتا

  ومحاربة الفقر وبالدمج
القيام بالمناصرة والمتابعة لأخذ احتياجات النساء الخاصة 
في الحسبان أثناء تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للمقاولات 

  الخفيفة والصغيرة، وآذا التنمية الحضرية 

  نساء؛نسبة المقاولات الصغيرة والخفيفة التي تديرها ال
  للنساء اللائي يتولين قيادة منشآت زراعية رعوية % 

المفوضية / ANPE/ وزارة الوظيفة العمومية والشغل
المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج 

  الاتحادية الوطنية لأرباب العمل الموريتانيين /

تنمية المقاولة 
  النسائية 

  قاولات الخفيفة والصغيرة التي تم تمويلها عدد الم  إقامة آليات لتجنيد التمويلات للمقاولات الخفيفة والصغيرة
  حجم التمويلات 

المفوضية المكلفة بحقوق /آتابة الدولة لشؤون المرأة 
  الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج
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  تحسين مستوى نفاذ النساء إلى الخدمات الاجتماعية : 2المحور 
  الهيئات المسؤولة  المؤشرات/ النتائج  الأنشطة   الأهداف

/ وزارة التهذيب الوطني/ آتابة الدولة لشؤون المرأة  نسبة محو الأمية عند النساء   تكثيف وتوسيع أنشطة محو الأمية الموجهة إلى النساء 
المكتب الوطني / وزارة الثقافة والتوجيه الإسلامي

  للإحصاء
  آتابة الدولة لشؤون المرأة  اء اللائي استفدن من محو الأمية الوظيفي عدد النس  تنمية أنشطة لمحو الأمية الوظيفي 

إقامة صندوق لدعم الأسر الفقيرة التي لديها بنات 
  متمدرسات 

  عدد الأسر المستفيدة 
  عدد البنات المتمدرسات بفضل هذا الصندوق 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة التهذيب الوطني

دوات المدرسية والتعليمية بالنسبة إرساء نظام مجانية الأ
  للبنات 

/ المكتب الوطني للإحصاء/ وزارة التهذيب الوطني  عدد الفتيات المتدرسات المستفيدات من هذه الأدوات 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة

تنظيم دروس للتقوية لصالح الفتيات في الأقسام النهائية، 
  وللمترشحات لامتحانات مهنية  

  ات المستفيدات من هذه الدروسعدد الفتي
  معدل نجاح الفتيات في الامتحانات 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة التهذيب الوطني

  نسبة المدرّسات؛  خلق ظروف تعلم مناسبة للفتيات داخل المؤسسات التربوية 
  ...المؤسسات التي تتوفر على مرافق صحية، وساحات

  

 قسم داخلي للبنات في مد الكفالات المدرسية وإقامة
  المؤسسات الثانوية 

  نسبة الفتيات في التعليم الثانوي 
  معدل الاستمرار في الدراسة بالمرحلة الثانوية

  نسبة تغطية المؤسسات الثانوية 
  عدد المؤسسات التي بها أقسام داخلية

/ المكتب الوطني للإحصاء/ وزارة التهذيب الوطني
  آتابة الدولة لشؤون المرأة

نمية وسائل تمكّن المدرس من اآتشاف الفتيات اللائي لهن ت
  مؤهلات علمية وفنية، والتكفل بها 

  عدد المدرسين المكوَّنين؛
  نسبة الفتيات في الشعب العلمية والفنية 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة التهذيب الوطني

  لمنح المعطاة؛عدد ا  أو التكفل بالبنات في المرحلة الثانوية /توفير منح و
  الإجراءات التحفيزية لصالح البنات

  آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة التهذيب الوطني 

 حصول ضمان
البنات على 

  تربية قاعدية 

  نسبة الفتيات بالتعليم العالي؛  إنشاء حي جامعي للفتيات؛ 
  عدد المنح المعطاة للفتيات؛

  آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة التهذيب الوطني

امج إقامة وتجهيز الدوائر الصحية، وتزويدها متابعة بر
  بالطاقم المؤهَّل 

 عدد الدوائر الصحية المقامة والمجهزة والمزودة بالطواقم الطبية 
  معدل التغطية الصحية وطنيا وجهويا

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة

تحسين صحة 
  النساء 

  الوداديات الوظيفية؛عدد   إقامة أنظمة لتمويل العلاجات الصحية 
  للنساء اللائي لهن نفاذ إلى العلاجات؛% 

  عدد النساء الحوامل المستفيدات من المبلغ الجزافي للولادة 
  عدد النساء المستفيدات من آفالة تقدمها ودادية

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة
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لاجية لصالح النساء إعداد برامج للنفاذ إلى الخدمات الع
  الفقيرات 

عدد النساء الفقيرات المستفيدات من برامج للنفاذ إلى العلاجات 
  الصحية

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة

 CPN ل%   تنفيذ البرنامج الوطني للصحة الإنجايبة
  للنساء اللائي يستخدمن موانع الحمل % 

  للخصوبة الأساس التأليفي 
  معدل وفيات الأمومة 

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية   تفشي الأمراض المتعفنة في صفوف النساء   إقامة خطط لمكافحة الأمراض المتعفنة 
  لشؤون المرأة

  عدد النساء المستفيدات من خدمات مراآز التغذية  الجماعية تقويم وتوسيع مدى خدمات التغذية 
  عدد مراآز التغذية الوظيفية 

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة

مد وتطوير الأنشطة التي توفّرها مراآز إعادة التأهيل 
  والتهذيب الغذائي 

آتابة الدولة / ة الصحة والشؤون الاجتماعية وزار  للنساء اللائي يعانين من سوء التغذية % 
  لشؤون المرأة

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية   اليوم الوطني تم إقراره   إرساء يوم وطني لمكافحة الممارسات الضارة 
  لشؤون المرأة

   عدد الشبكات المنشأة  إنشاء شبكات للروابط النسوية لمكافحة الممارسات الضارة 
  عدد المنتسبات إليها

آتابة الدولة / وزارة الصحة والشؤون الاجتماعية 
  لشؤون المرأة

إعداد وتنفيذ المشاريع الصغرى في مجال الطاقة المتجددة، 
  لصالح نساء الريف

عدد المشاريع الصغرى في مجال الطاقة، المقامة لصالح نساء 
  الريف

  م الحطب والفحم للأسر التي تستخد% 

/ آتابة الدولة لشؤون المرأة/ وزارة المياه والطاقة
المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر 

  وبالدمج
إدخال الأدوات، وتعميم التقنيات التي تمكّن من ترشيد 

  استخدام الحطب والفحم 
  عدد النساء المكوَّنات 

  نمط التقنيات التي تم إدخالها
  ي تتوفر على أفران محسنةللأسر الت% 

آتابة الدولة لشؤون / وزارة التنمية الريفية والبيئة
  المرأة

إدخال تقنيات تسهّل نظام متح الماء، لتحسين نوعية الماء، 
  والحد من أعباء عمل النساء

  للأسر التي تستقي لدى مصادر ماء محميَّة % 
  الزمن الذي تنفقه الأسر لجلب الماء

آتابة الدولة لشؤون / ريفية والبيئةوزارة التنمية ال
  المرأة

تحسين ظروف 
  حياة النساء 

إقامة روابط وهياآل نسوية لتسيير ومعالجة الفضلات 
  المنزلية 

آتابة الدولة لشؤون / وزارة التنمية الريفية والبيئة  وجود أنظمة دائمة لمعالجة الفضلات المنزلية 
  المرأة
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  الحقوق ومشارآة النساء :   3المحور 
  الهيئات المسؤولة  المؤشرات/ النتائج  الأنشطة   الأهداف

التطبيق الفعلي لمدونة الأحوال الشخصية والقوانين الأخرى 
 التي تمكّن من تعزيز الوضعية الاجتماعية والقانونية للنساء 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة   للزيجات المسجلة لدى الحالة المدنية % 
   والمواصلات وزارة الداخلية والبريد

إقامة آليات للتشاور والتنسيق بين البرلمان ووزارة العدل 
وآتابة الدولة لشؤون المرأة والمجتمع المدني بغية ضمان 

  عدم تمييزية القوانين والنصوص المعمول بها 

/ البرلمان/وزارة العدل / آتابة الدولة لشؤون المرأة  القوانين والنصوص المعمول تشجع المساواة بين الجنسين 
  المجتمع المدني

تنفيذ توصيات المعاهدة المتعلقة بإلغاء آافة أشكال التمييز 
  ضد النساء 

المفوضية / وزارة العدل/ آتابة الدولة لشؤون المرأة   ورشات وطنية وجهوية لتحسيس الفاعلين 
  المكلفة بحقوق الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج 

 والقضائي، خاصة فيما يتعلق إقامة برنامج للدعم القانوني
) 2التكفل بنفقات القضاء ونفقات المحامين؛ ) 1: ب

  صناديق دعم لصالح النساء المعوزات 

عدد النساء اللائي حصلن على آفالة لرسوم القضاء وتكاليف 
  المحامين

  عدد النساء المستفيدات من صناديق دعم النساء المعوزات 

   العدلوزارة/ آتابة الدولة لشؤون المرأة

تعزيز حقوق 
  المرأة 

تعزيز قدرات الهياآل الضالعة في ترقية الوضعية 
  الاجتماعية القانونية للمرأة 

عدد ممثليات آتابة الدولة لشؤون المرأة التي لديها خلايا مختصة 
  في تسيير النزاعات الأسرية 

  عدد الأشخاص المكوَّنين في مجال تسيير النزاعات الأسرية
   أو المحلولة بتلك المراآزالنزاعات المعالجَة/ عدد المشاآل

  وزارة العدل/ آتابة الدولة لشؤون المرأة

تهيئة النصوص التي تشجع تمثيل النساء في الترشحات 
  لوظائف انتخابية 

  للنساء المترشحات للمجالس البلدية % 
  لديةللنساء اللائي يرأسن قوائم في الانتخابات الب% 

آتابة /  ANPE/ وزارة الوظيفة العمومية والشغل
  الدولة لشؤون المرأة 

إعداد برامج تكوين ترمي إلى تعزيز قدرات النساء في 
  المشارآة السياسية 

وزارة الداخلية والبريد / آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد النساء المكوَّنات 
  والمواصلات

ب القرار الرئيسيين حول إعداد برامج تكوينية لصالح أصحا
  أهمية المشارآة السياسية للنساء 

وزارة الداخلية والبريد / آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد المستفيدين من الدورات التكوينية، والمعدات التعليمية المنتجَة 
  والمواصلات

ضبط الإجراءات الكفيلة بتحسين مستوى مشارآة المرأة في 
  الإدارة العامة 

آتابة /  ANPE/ وزارة الوظيفة العمومية والشغل  نساء في الإدارة لل% 
  الدولة لشؤون المرأة 

ضبط الإجراءات التي تسهِّل تعيين النساء في مراآز اتخاذ 
  القرار بالإدارة العمومية 

    للنساء في مراآز اتخاذ القرار بالإدارة العمومية % 

روابط النسائية ضبط الإجراءات الكفيلة بتواجد النساء وال
  على مستوى وظائف اتخاذ القرار بالهياآل الإنمائية

وزارة الداخلية والبريد / آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد النساء والرابطات النسوية في مراآز اتخاذ القرار 
  والمواصلات

تعزيز القدرات وتمهين المنظمات غير الحكومية 
  والتعاونيات والرابطات النسوية 

  الرابطات التي تم دعمها عدد 
المنظمات غير (توفُّر قاعدة بيانات حول إسهام المنظمات النسوية 

  )الرابطات النسوية/ التعاونية/ الحكومية

المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة
  الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج  

تعزيز وتشجيع 
مشارآة النساء 
 في اتخاذ القرار 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة   عدد التجمعات المنشأَة   تشجيع تشكيل التجمعات النسوية ذات الطابع التنموي 
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  تنمية استراتيجيات لتغيير العقليات:  4المحور 
  الهيئات المسؤولة  المؤشرات/ النتائج  الأنشطة   الأهداف

  ابة الدولة لشؤون المرأةآت  عدد حملات محاربة الجهل   مضاعفة حملات التحسيس لمحاربة الجهل 
القيام بحملات تحسيس للنساء حول أهمية التكوين الفني 

  والمهني 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة  نسبة البنات إلى الأطفال في الأعداد المسجَّلة بالتكوين المهني 

  عدد الحملات المنظمة  إعداد وتنفيذ برنامج لتحسيس النساء حول حماية المحيط 
  خاص المستهدفةعدد الأش

  عدد المواضيع المتناولة 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

  معدل تفشي ختان الفتيات   القيام بأنشطة تحسيس للنساء لمكافحة الممارسات الضارة 
  معدل تفشي السمنة لدى الفتيات 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

القيام بأنشطة تحسيس حول أهمية استخدام النساء لخدمات 
  حة الإنجابية الص

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد النساء المستهدفات بحملات التحسيس 

تكثيف أنشطة الإعلام والتهذيب والاتصال بغية تغيير 
  إيجابي في المسلكيات الغذائية 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  مسح حول العادات الغذائية المتبعة داخل الأسر

  نسبة المشارآة السياسية للنساء   ء حول إمكانية انتخابهن القيام بحملات تحسيس للنسا
  أساس المشارآة النسوية 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

القيام بأنشطة تحسيس حول إلزامية تمدرس البنات وأهمية 
مواصلتهن الدراسة على مستوى التعليم الثانوي والعالي، 

  وتوجيههن نحو الشعب العلمية

مت تغطيتهم بحملة التحسيس حول تشجيع عدد الأشخاص الذين ت
  تمدرس البنات 

معدل مشارآة البنات في التعليم الأساسي والثانوي والعالي، وفي 
  الشعب العلمية

  

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

تنظيم حملات تحسيس على مستوى آافة الولايات حول 
القوانين الرئيسية والمعاهدات المتعلقة بترقية وضعية المرأة 

  في المسطرة التشريعية 

عدد الأشخاص الذين تم تحسيسهم من خلال هذه الحملات 
  المتعلقة بحقوق المرأة 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

تنظيم قوافل على مستوى الولايات، خاصة بتحسيس النساء 
  حول أهمية نفاذهن إلى الملكية العقارية

طيْن الحضري معدل نفاذ النساء إلى الملكية العقارية في الوس
  والريفي 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

تشجيع وتحسيس أصحاب القرار التقليدي حول ضرورة 
  التوزيع العادل للأرض بين الرجال والنساء 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  مسح حول تطور رأي أصحاب القرار التقليدي 

 إجراء حصيلة لتجارب الإعلام والتهذيب والاتصال المتعلقة
  بترقية المرأة

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  

إعداد 
استراتيجية 

ترمي إلى تغيير 
  العقليات

  آتابة الدولة لشؤون المرأة    إعداد سياسة اتصال للترقية النسوية 
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  تعزيز القدرات المؤسسية لكتابة الدولة لشؤون المرأة :  5المحور 
  الهيئات المسؤولة  المؤشرات/ النتائج  الأنشطة   الأهداف

  مكتب التنظيم والمناهج/ آتابة الدولة لشؤون المرأة  عملية تقويم مؤسسي لبنية آتابة الدولة لشؤون المرأة القيام بتحليل تنظيمي لمهام هياآل آتابة الدولة لشؤون المرأة
 المواءمة بين الموارد البشرية وبين عملية التقويم، ومهام آتابة  تنفيذ توصيات عملية التقويم 

  الدولة لشؤون المرأة
وزارة الشؤون الاقتصادية / آتابة الدولة لشؤون المرأة

  غيرها/ والتنمية
إنشاء جهاز وظيفي مكلف بالاتصال داخل آتابة الدولة 

  لشؤون المرأة
الاتحادية الوطنية لأرباب / آتابة الدولة لشؤون المرأة  خلية للإعلام والتهذيب والاتصال تم إنشاؤها

المجتمع / المنظمات غير الحكومية/ ريتانيينالعمل المو
  المدني

    عدد الهياآل الضالعة   إقامة إطار للتنسيق مع المجتمع المدني والقطاع الخاص 
إنشاء فريق للتكوين حول النوع، لصالح الهيئات الرسمية 

  وغير الرسمية 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة  عدد الهيئات المستفيدة من التكوين 

تعزيز قدرات 
آتابة الدولة 

  المرأة لشؤون 

زيز الوسائل البشرية والمادية للمثليات الجهوية لكتابة تع
  الدولة لشؤون المرأة 

تشخيص وضعية التجهيزات والموارد البشرية والمادية / دراسة
  للمثليات الجهوية 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

  لجنة وزارية تم إنشاؤها   اور من أجل تنفيذ الاستراتيجيةإنشاء إطار وزاري للتش
  عدد الاجتماعات في السنة

المفوضية المكلفة بحقوق / آتابة الدولة لشؤون المرأة
  الإنسان ومحاربة الفقر وبالدمج 

إقامة لجنة إشراف ومتابعة للاستراتيجية الوطنية للترقية 
  النسوية 

  عدد الاجتماعات 
  عدد التقارير 

  قطاعات وزارية أخرى/ ابة الدولة لشؤون المرأةآت

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  الإنتاج والتحليل والتكوين حول مؤشرات النوع   تفعيل فريق متابعة النوع 
  

ضبط نظام 
لتنفيذ وتنسيق 

الاستراتيجية 
الوطنية للترقية 

  النسوية 

إقامة آليات لمتابعة السياسات والخطط القطاعية، وضبط 
الممارسات الجيدة في مجال التحليل والبرمجة والتكوين 

  حول النوع 

أدلة للممارسات الجيدة المتوفرة في مجال التحليل والبرمجة 
  والتكوين حول النوع 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

  آتابة الدولة لشؤون المرأة   لشؤون المرأة خلية  للمتابعة والتقويم تم إنشاؤها بكتابة الدولة  إنشاء هيئة لمتابعة وتقويم وضعية النساء 
  المكتب الوطني للإحصاء / آتابة الدولة لشؤون المرأة    رسم أهداف ومؤشرات متابعة الاستراتيجية 

ضمان التنسيق الوثيق مع المكتب الوطني للإحصاء والنظام 
الوطني للمعلومات الإحصائية حول متابعة وتقويم البيانات 

  لنوع الموزعة تبعا ل

إقامة بيانات حول مؤشرات النوع على مستوى آتابة الدولة 
  لشؤون المرأة 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

إقامة نظام 
لمتابعة وتقويم 

الاستراتيجية 
الوطنية للترقية 

  النسوية 
إعداد تقرير لتقويم الآثار، لصالح النساء، موجَّه إلى آتابة 

  الدولة لشؤون المرأة 
  تقارير التقويم السنوية

  متابعة مؤشرات الأداء 
  آتابة الدولة لشؤون المرأة
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بعة تنفيذ المشاريع والبرامج والاستراتيجيات الرئيسة في متا
  مجال الترقية النسوية

دراسة حول عملية التحوّل للمدخلات إلى مخرجات، وتفسير 
  الفروق المحتملة 

تغيرات وآثار البرامج الوطنية على فئة النساء الفقيرات والنساء 
  الضعيفات 

  

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

ل ميول مؤشرات النتائج والانعكاس الرئيسية متابعة وتحلي
  في مختلف مجالات الترقية النسوية 

  

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  لوحة تحكم مؤشرات النتائج والانعكاسات تم إعدادها ونشرها

تقويم آثار المشاريع والبرامج والاستراتيجيات على وضعية 
  لمرأةالمرأة، وعلى حالات عدم المساواة بين الرجل وا

  آتابة الدولة لشؤون المرأة  مسوح موسمية 

إنتاج وتوزيع الوثائق المتعلقة بالجوانب المنتظمة والظرفية 
التي ستتولاها هيئات المتابعة والتقويم، مع تمييز ثلاثة 

النشر، أدوات العمل، الندوات والملتقيات : مستويات أساسية
  والورشات، إلخ 

  في موريتانيا تقرير سنوي حول وضعية المرأة 
تقرير حصيلة للندوات والملتقيات والورشات الرئيسية التي تم 

  تنظيمها 

  آتابة الدولة لشؤون المرأة

تفعيل فريق متابعة النوع بغية القيام بعمليات الإنتاج 
  والتحليل والتكوين المتعلقة بمؤشرات النوع 

  المكتب الوطني للإحصاء / آتابة الدولة لشؤون المرأة  برنامج عمل للإنتاج والتحليل والتكوين حول مؤشرات الماء 

  

متابعة السياسات وخطط العمل القطاعية، وضبط 
الممارسات الجيدة في مجال التحليل والبرمجة والتكوين 

  حول النوع 

أدلة حول الممارسات الجيدة المتوفرة في مجال التحليل والبرمجة 
  والتكوين حول النوع 

  المرأةآتابة الدولة لشؤون 

 


